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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

  Муниципального общеобразовательного учреждения   

«Средняя общеобразовательная школа №1» р.п. Средняя Ахтуба  

 (МОУ СОШ №1 р.п. Средняя Ахтуба) 

 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

№ 2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

 

12.Устав МОУ СОШ №1 р.п.Средняя Ахтуба. 

13.НЛА МОУ СОШ №1 р.п.Средняя Ахтуба. 
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Цель  

Создание условий для формирования и реализации модели 

современной школы, ориентированной на всестороннее развитие 

обучающихся, совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма на основе ценностей и 

традиций Российской Федерации. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Повысить качество образовательной деятельности на основе 

актуализации содержания образовательных программ и 

внедрения оценки качества результатов образования, 

включающей повышение объективности оценки. 

2. Сформировать систему профессионального развития педагогов, 

включающую диагностику профессиональных компетенций, 

повышение квалификации, адресную методическую помощь и 

сопровождение в рамках наставничества и конкурсного 

движения. 

3. Сформировать систему выявления, развития интеллектуальных 

и творческих способностей и талантов обучающихся, 

ориентированную на включение детей в конкурсное, 

олимпиадное, детское движение. 

4. Расширить возможности образовательного партнерства для 

внедрения программ по физическому воспитанию, туризму, 

музейной, хоровой деятельности и программ 

профессиональной подготовки. 

5. Актуализировать систему психолого-педагогического 

сопровождения образовательного процесса и коррекционно-

развивающей работы с детьми-инвалидами, детьми ОВЗ. 

6. Модернизировать материально-техническую базу 

образовательного процесса, создать современную цифровую 

инфраструктуру. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- Повышено качество образовательной деятельности, обеспечена 

объективная внутренняя система оценки качества образования. 

- Сформирована современная система профессионального 

развития педагогических кадров позволяющая вооружить 

педагогов необходимыми компетенциями для успешного 

осуществления профессиональной деятельности. 

- Внедрена система выявления, развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов обучающихся. 

- Актуализированы направления сетевого взаимодействия с 

образовательными, социальными партнерами 

ориентированного на всестороннее развитие обучающихся. 

- Внедрена система психолого-педагогического сопровождения 

всех участников образовательного процесса, в том числе детей-

инвалидов, детей с ОВЗ позволяющая решать вопросы 

адаптации учащихся в переходные периоды, оказывать 

содействие в решении актуальных задач развития, обучения, 

социализации, развития психолого-педагогической 

компетентности обучающихся, родителей и педагогов. 

-Обновлена материально-техническая база школы, 

сформирована современная цифровая инфраструктура, 

необходимые для качественной реализации образовательного 

процесса. 
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Сведения о разработчиках 

Указать: отдельных разработчиков / коллективы разработчиков 

Административная команда МОУ СОШ №1 р.п.Средняя 

Ахтуба»: директор, заместитель директора по УВР, заместитель 

директора по ВР, старший методист, методист, советник 

директора по воспитанию и работе с детскими общественными 

объединениями. 

Период реализации сроки реализации Программы развития 2024-2029 

Этапы реализации 

Программы развития 

Программа реализуется с 2024 по 2029 гг. Срок реализации - 5 

лет. 

I этап – подготовительный 

(май-август 2024 г) 

I этап – подготовительный (май-август 2024 г.): анализ 

состояния образовательного процесса, условий 

функционирования учреждения. Определение стратегии и 

тактики развития школы. Подготовка локальных актов, 

необходимого программно-методического обеспечения. 

   Информирование родительской общественности об 

изменениях в образовательной деятельности ОО  

II этап – реализация (2024-

2028 гг) 

II этап – реализация (2024-2028 гг.): реализация мероприятий 

дорожной карты Программы развития; промежуточный 

мониторинг; корректировка проектов. 

III этап – обобщающий (2028-

2029 гг) 

III этап – обобщающий (2028-2029 гг.): подведение итогов, 

определение перспектив. Рефлексивный анализ и принятие 

управленческих решений по перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет: 

- бюджетного и внебюджетного финансирования; 

- привлечения инвестиций для развития образовательного 

учреждения; 

- участия в грантовых проектах. 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. 

- Общий контроль исполнения Программы развития школы 

осуществляет директор и Педагогический совет школы.  

- Текущий контроль и координацию работы школы по 

программе 

осуществляет директор, по проектам - кураторы.  

- Для контроля исполнения Программы разработан 

перечень показателей (количественных, качественных) 

работы школы, 

которые рассматривается как целевые значения, достижение 

которых школой является обязательным до 2029 года. 

- Педагогический совет школы имеет право пересматривать 

показатели на основе мотивированных представлений 

администрации школы и/или ответственных исполнителей. 

Результаты контроля представляются ежегодно общественности 

через публикации в муниципальных СМИ и на сайте школы. 
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Раздел I.      Информационная справка о МОУ СОШ №1 р.п.Средняя Ахтуба 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

Указать:  

1. Муниципального общеобразовательного учреждения   

«Средняя общеобразовательная школа №1» р.п. Средняя Ахтуба  

 (МОУ СОШ №1 р.п. Средняя Ахтуба). 

2. Настоящее образовательное учреждение основано  в 1975 году.    

3. ИНН 3428081899         . 

4. Учредителем Образовательного учреждения является муниципальное 

образование Среднеахтубинский муниципальный район Волгоградской 

области, функции и полномочия которого осуществляет администрация 

Среднеахтубинского муниципального района Волгоградской области в 

лице структурного подразделения администрации Среднеахтубинского 

муниципального района комитета по образованию администрации 

Среднеахтубинского муниципального района Волгоградской области на 

основании постановления администрации Среднеахтубинского 

муниципального района.  

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

Лицензия № 100 от 03.04.2014 серия 34ЛО1   № 0000682 действие-

бессрочно 

Приложение №1 к лицензии на осуществление образовательной 

деятельности МОУ СОШ №1 р.п.Средняя Ахтуба  

Общее образование  

1.Начальное общее образование 

2.Основное общее образование 

3.Среднее общее образование 

Дополнительное образование 

1.Дополнительное образование детей и взрослых серия 34ПО1  №0001925 

Приложение №2 к лицензии на осуществление образовательной 

деятельности школа им.Ломоносова филиал МОУ СОШ №1 р.п.Средняя 

Ахтуба  

Общее образование  

1.Начальное общее образование 

2.Основное общее образование 

3.Среднее общее образование 

Дополнительное образование 

1.Дополнительное образование детей и взрослых серия 34ПО1  №0002439 

6. 1.4. Местонахождение Образовательного учреждения: 

юридический адрес: 404143, Волгоградская область, Среднеахтубинский 

район, р.п. Средняя Ахтуба, микрорайон 74.; 

фактический адрес: 404143, Волгоградская область, Среднеахтубинский 

район, р.п. Средняя Ахтуба, микрорайон 74.  

 7. Контакты:8(84479)51437, ahtub1@yandex.ru, http://school1-ahtub.ru  

Сведения  

об обучающихся  

1-4 классы: 468 обучающихся 

5-9 классы: 553 обучающихся 

http://school1-ahtub.ru/
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10-11 классы: 40 обучающихся 

 Количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов: 

1-4 классы: 16 человек 

5-9 классы:14 человек 

10-11 классы: нет 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Краткая характеристика структуры учреждения 

Структура образовательной организации включает 4-х уровневую 

организационно-педагогическую систему:  

I уровень "Стратегический": директор школы, Педагогический совет, 

Управляющий совет, Общее собрание работников школы. 

II уровень "Тактический": заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной 

работе, старший методист, советник по воспитанию, заместитель 

директора по административно-хозяйственной части 

III уровень - операционный уровень  

-сотрудники школы: предметные  методические объединения учителей, 

методическое объединение классных руководителей, педагоги-

психологи, библиотекарь, учитель-логопед, педагоги дополнительного 

образования, тьютор,  

IV уровень – оперативный уровень 

- учащиеся и родители (законные представители), Совет 

старшеклассников, орган ученического самоуправления «Новое 

поколение», детские общественные организации  

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом школы на основе принципа гласности, 

открытости, демократии и самоуправления.  

Управление образовательной организацией основано на уровнях структуры 

школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления, и 

определяет следующие основные функции: 

         Директор – главное административное лицо, воплощающее 

единоначалие и несущее персональную ответственность за то, что делается 

в образовательном учреждении всеми субъектами управления.  

        Управляющий совет является высшим органом самоуправления 

школы, реализующим принцип демократического, государственно-

общественного характера управления образованием и представляет 

интересы всех участников образовательного процесса, т. е. учащихся, 

родителей (законных представителей) учащихся, педагогических и других 

работников школы, представителей общественности и Учредителя. 

        Педагогический совет – коллективный орган управления школы, 

который решает вопросы, связанные с реализацией программы развития 

школы, рассматривает проблемы, определенные администрацией школы, 

несет коллективную ответственность за принятые решения. Руководит 

Педагогическим советом директор школы Усков Д.В. 

       Общее собрание работников школы  объединяет всех членов 

трудового коллектива. Решает вопросы, связанные с разработкой 

Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, 

проектов локальных актов школы.Субъекты управления этого уровня 

обеспечивают единство управляющей системы в целом, определяют 

стратегическое направление развития образовательного учреждения, всех 

его подразделений.  

        Заместители директора  по учебно-воспитательной работе и 

воспитательной работе, по административно-хозяйственной части, 
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советник по воспитанию, старший методист. Каждый член 

администрации интегрирует определенное направление или подразделение 

учебно-воспитательной системы и выступает звеном опосредованного 

руководства  директора школы. Его главная функция — согласование 

деятельности всех участников процесса в соответствии с заданными 

целями, программой и ожидаемыми результатами.  

         Методические объединения. Методическое объединение ведет 

методическую работу по 

предмету, организует внеклассную деятельность учащихся, проводит 

анализ результатов образовательного процесса, имеет право выдвигать 

предложения по улучшению процесса образования, получать 

методическую помощь научных консультантов, согласует свою 

деятельность с администрацией школы и в своей работе подотчетно ей.   

         Общешкольный родительский комитет содействует  объединению 

усилий семьи и школы  в деле обучения и воспитания детей, оказывает 

помощь в определении и защите социально незащищенных учащихся.  

       Орган ученического самоуправления – «Новое поколение», состоит 

из представителей   классных коллективов с 8 по 11 класс.  Работа ведется 

по следующим направлениям: отдел науки и образования, культуры и 

досуга, отдел спорта, труда, информационный отдел. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим деятельности:  

1-7 классы 5-дневная учебная неделя, I смена 

8-11 классы 6-дневная учебная неделя,II смена  

1 классы – 33 учебные недели; 

- 2-11 классы – 34 учебных недели  

- На уровне начального (1 – 4 классы) и основного общего образования 

(5 – 9 классы) учебный год делится на четверти. По итогам каждой 

четверти выставляются четвертные отметки.  

На уровне среднего общего образования (10 – 11 классы) учебный год 

делится на полугодия. По итогам каждого полугодия выставляются 

полугодовые отметки. 

В 1 классах используется «ступенчатый» режим обучения: в первом 

полугодии (в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в 

ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый); январь – май – по 4 урока 

по 40 минут каждый. 

Во 2-11 классах продолжительность урока – 40 минут. 

По понедельникам перед первым уроком для обучающихся 1-11 классов 

проводятся линейка, на которой поднимается флаг и исполняется гимн РФ, 

и тематический классный час «Разговоры о важном».  

По четвергам перед первым уроком проводится занятие по 

профориентационному минимуму «Россия – мои горизонты» для 

обучающихся 6-11 классов. 

Внеурочная деятельность организуется после окончания учебных занятий 

(за исключением цикла занятий «Разговоры о важном» и «Россия – мои 

горизонты»). 
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Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников: 74 человек 

Руководящие работники (директор) 1 человек 

Количество педагогических работников,  

в том числе: 48 человек 

учителей 45 человек 

старший методист 2 человек 

педагог-психолог 2 человек 

педагог-библиотекарь1 человек 

тьютор 1 человек 

педагог дополнительного обучения 45 человек 

Категории работников/награды МОУ СОШ №1 р.п.Средняя Ахтуба  

Доля педагогических работников с высшим образованием в общей 

численности педагогических работников  82% 

Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную 

категорию в общем числе педагогических работников 12,2% - 

Доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную 

категорию в общем числе педагогических работников 10,4%  

Доля педагогических работников – молодых специалистов (до 3-х лет 

работы в ОО) в общем числе педагогических работников – 3 % - 

Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет в общем числе 

педагогических работников 25% 

Количество педагогов, имеющих Почетное звание «Почетный работник 

физической культуры и спорта» - 1 человек 

«Почетный работник сферы образования РФ»- 1 человек 

Количество педагогов награжденных Почетная грамота МО и науки РФ

 7 человек 

Количество педагогов, имеющих Почетное звание «Заслуженный педагог 

Волгоградской области» - 1 педагог  - 

8 педагогов МОУ СОШ №1 р.п.Средняя Ахтуба являются выпускниками 

школы. 

Управление 

образовательной 

организации 

- Управление образовательной организацией осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом 

образовательной организации на основе принципа гласности, 

открытости, демократии и самоуправления.  

- Административное управление школой осуществляют директор, 

старший методист, методист, советник по воспитанию.  

- Основной функцией директора является координация действий всех 

участников образовательного процесса через управляющий совет, 

педагогический совет, методический совет школы, совет профилактики, 

совет старшеклассников, совет родителей.  

- Высшим коллективным органом общественного самоуправления 

является педагогический совет.  

- В управление образовательной организации включен орган 

ученического самоуправления – совет старшеклассников.  

- Основным видом деятельности школой является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего 

и среднего общего образования.  
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- Также реализуются образовательная программа дошкольного 

образования и образовательные программы дополнительного 

образования детей.  Школой реализует ФГОС на всех уровнях общего 

образования, с использованием электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, с использованием ЭОР. 

- В школе реализуются следующие общеобразовательные программы:  

- Основная образовательная программа дошкольного общего 

образования (ООП ДОО): 

- Целью ООП ДОО является разностороннее развитие ребенка в период 

дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского 

народа, исторических и национально-культурных традиций. 

- Основная образовательная программа начального общего 

образования (ООП НОО): 

- ООП НОО является основным документом, определяющим содержание 

общего образования, а также регламентирующим образовательную 

деятельность в единстве урочной и внеурочной деятельности при учете 

установленного ФГОС НОО соотношения обязательной части 

программы и части, формируемой участниками образовательного 

процесса. 

- Содержание ООП НОО в соответствии с ФОП НОО представлено 

учебно-методической документацией (на основе федерального 

учебного плана, федерального календарного учебного графика, 

федеральных рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), иных компонентов, федеральной рабочей 

программы воспитания, федерального календарного плана 

воспитательной работы), определяющей единые для Российской 

Федерации базовые объем и содержание образования уровня 

начального общего образования, планируемые результаты освоения 

образовательной программы. 

- Содержание ООП НОО отражает требования ФГОС НОО, ФОП НОО и 

содержит три основных раздела: целевой, содержательный и 

организационный. 

- Содержание и планируемые результаты ООП НОО не ниже 

соответствующих содержания и планируемых результатов ФОП НОО. 

- Основная образовательная программа основного общего 

образования (ООП ООО): 

- ООП ООО является основным документом, определяющим содержание 

общего образования, а также регламентирующим образовательную 

деятельность учреждения в единстве урочной и внеурочной 

деятельности при учете установленного ФГОС ООО соотношения 

обязательной части программы и части, формируемой участниками 

образовательных отношений. 

- Содержание ООП ООО в соответствии с ФОП ООО представлено 

учебно-методической документацией (на основе федерального 

учебного плана, федерального календарного учебного графика, 

федеральных рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), иных компонентов, федеральной рабочей 

программы воспитания, федерального календарного плана 

воспитательной работы), определяющей единые для Российской 

Федерации базовые объем и содержание образования уровня основного 

общего образования, планируемые результаты освоения 

образовательной программы.  
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- Содержание ООП ООО отражает требования ФГОС ООО, ФОП ООО и 

содержит три основных раздела: целевой, содержательный и 

организационный.  

- Содержание и планируемые результаты ООП ООО, не ниже 

соответствующих содержания и планируемых результатов ФОП ООО. 

- Основная образовательная программа среднего общего 

образования (ООП СОО): 

- ООП СОО является основным документом, определяющим содержание 

общего образования, а также регламентирующим образовательную 

деятельность школы в единстве урочной и внеурочной деятельности 

при учете установленного ФГОС СОО соотношения обязательной 

части программы и части, формируемой участниками образовательных 

отношений. 

- Содержание ООП СОО в соответствии с ФОП СОО представлено 

учебно-методической документацией (на основе федерального 

учебного плана, федерального календарного учебного графика, 

федеральных рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), иных компонентов, федеральной рабочей 

программы воспитания, федерального календарного плана 

воспитательной работы), определяющей единые для Российской 

Федерации базовые объем и содержание образования уровня среднего 

общего образования, планируемые результаты освоения 

образовательной программы.  

- Содержание ООП СОО отражает требования ФГОС СОО, ФОП СОО и 

содержит три основных раздела: целевой, содержательный и 

организационный.  

- Содержание и планируемые результаты ООП СОО, не ниже 

соответствующих содержания и планируемых результатов ФОП СОО. 

- В 2019 году в рамках федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование» на базе школы создан Центр 

образования цифровой и гуманитарной направленностей «Точка 

роста». 

- Центр призван обеспечить повышение охвата обучающихся 

программами основного общего и дополнительного образования 

цифровой и гуманитарной направленностей с использованием 

современного оборудования. 

- Центр «Точка роста» является частью образовательной среды, на его 

базе осуществляется: 

- преподавание учебных предметов из предметной области 

«Гуманитарные  предметы», «Технология и ОБЖ» (технология, ОБЖ); 

- внеурочная деятельность для поддержки изучения предметов цифровой 

и гуманитарной и технологической направленностей; 

- дополнительное образование детей по программам гуманитарной и 

технической направленностей; 

- проведение внеклассных мероприятий для обучающихся; 

- организация образовательных мероприятий, в том числе в 

дистанционном формате с участием обучающихся из других 

образовательных организаций. 

- На базе Центра «Точка роста» реализуются следующие 

дополнительные общеобразовательные программы: 

- «Конструирование»; 

- «Робототехника»; 

- «Медиа»; 
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- «Веселые шахматы»; 

- «Белая ладья»; 

- «Фотозона». 

- Кроме того, в школе реализуются следующие программы 

дополнительного образования: 

РП КВД «Основы программирования» (5-6 классы) 

РП КВД «Занимательный русский язык» (6 класс) 

РП КВД «Карта – язык географии» (7 класс) 

РП КВД «Практическая биология» (8 класс) 

РП КВД «Практикум решения задач по математике» (9 класс) 

РП КВД «Решу ОГЭ: в вопросах и ответах (история)» (9 класс) 

РП КВД «Начальная военная подготовка» (учебных сборов по основам 

военной службы) 

 

РП КВД «Первая помощь. Основы преподавания первой помощи. Основы 

ухода за больными» 

ДООП  «Исследовательская лаборатория «Окружайка» для учащихся  

9 -10 лет 

ДООП "Белая ладья" для учащихся 9 -14 лет 

ДООП «Веселые шашки» для учащихся 7-8 лет 

ДООП «Медиа» для учащихся 13-14 лет 

ДООП «Образовательная робототехника» для учащихся 11-12 лет 

ДООП «Управление беспилотными летательными аппаратами» 

(квадрокоптеры) для учащихся11-12 лет 

ДООП «3D - моделирование» 

РП КВД «Функциональная грамотность», «Основы естественнонаучной 

грамотности». 

ДООП «Профориентация» для учащихся 11-14 лет 

РП КВД «Россия – мои горизонты» 2023-2024 уч.год (6-11 кл.) 

ДООП «Орлята России» для учащихся 7-11 лет 

ДООП «Перекресток выбора»  для учащихся 13-17 лет 

ДООП «Веселый светофорчик» для учащихся ДООП  9-10 лет 

ДООП «Школа волонтера» для учащихся 12-14  лет 

ДООП «Юнармия» 3-4 кл. 

ДООП «Юные краеведы» для учащихся 13-14 лет 

ДООП «Юный теннисист» для учащихся 11-12 лет 

ДООП «Юный волейболист» для учащихся 12-13 лет 

ДООП «Юный волейболист» для учащихся 13-14 лет 

ДООП «Пинг-понг» (девочки) для учащихся 9-10 лет 

ДООП «Настольный теннис» (мальчики) для учащихся 9-10 лет 

ДООП «Настольный теннис» (мальчики) для учащихся 9-10 лет 

ДООП «Юный баскетболист» для учащихся 11-13 лет 

ДООП «Оранжевый мяч» для учащихся 11-12 лет 

ДООП «Театральные игры» для учащихся 8-10 лет 

ДООП «Театральное для учащихся творчество» 11-15  лет 

ДООП «Радуга» для учащихся 11-15 лет 

ДООП «Точка дизайна» для учащихся 9-11 лет 

ДООП «Баскетбол» для учащихся 14-16 лет 

ДООП «Баскетбол» для учащихся 16-18 лет 

ДООП «Волейбол»   для учащихся 14-16 лет 

ДООП «Волейбол»   для учащихся 16-18 лет 

ДООП «Настольный теннис» для учащихся 14-16 лет 
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- В рамках внеурочной деятельности в школе реализуются программы 

«Разговоры о важном» и «Россия – мои горизонты» 

(профориентационный минимум). 

- В школе действуют волонтерский отряд «Новое поколение» и отряд 

ЮИД . 

- Образовательные технологии в школе являются одним из ключевых 

инструментов развития личности обучающихся.   

- Под образовательными технологиями понимается совокупность 

форм, методов, средств, приемов и подходов, используемых для 

организации эффективного познавательного процесса и структуры 

взаимодействия педагогов и обучающихся, для достижения поставленных 

целей.  

- В образовательном пространстве школы используются две группы 

образовательных технологий (базовые и инновационные): 

 

- Базовые образовательные технологии: 

Педагогика сотрудничества 

Ориентир в работе основан на принципах гуманизма, креативности и 

диалога между педагогом и обучающимся. Основы технологии: обучение 

без принуждения, совместная деятельность, свободный выбор, 

индивидуальный подход. 

- Преимущества технологии: формирование партнёрства в 

отношениях педагог-обучающийся, педагог-педагог, педагог-родитель, 

обучение в зоне ближайшего развития, создание ситуации успеха. 

Обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа) 

Ориентир на совместное (поделенное, распределенное) обучение, в 

результате которого обучающиеся работают вместе, коллективно 

конструируя, продуцируя новые знания, а не потребляя их в уже готовом 

виде. 

- Преимущества технологии: развитие познавательной 

самостоятельности обучающихся, развитие языковой компетенции, 

коммуникативных умений, умения отстаивать свою и коллективную точку 

зрения, умения работать в команде. 

Развивающее обучение 

Ориентир в рамках учебного процесса на потенциальные возможности 

обучающегося. Целью данного обучения выступает подготовка 

обучающихся к самостоятельному освоению знаний, самостоятельному 

поиску нового, на основе формирования механизмов мышления  

- Преимущества технологии: возможность сочетания взаимоконтроля 

и самооценки, развитие эмоциональной сферы и мыслительной, 

возможность обучения на высоком уровне трудности в быстром темпе. 

Проблемное обучение 

Ориентир на организацию учебных занятий, которые предполагают 

создание под руководством педагога проблемных ситуаций и активную 

самостоятельную деятельность обучающихся по их разрешению. 

- Преимущества технологии: формирует мотивацию достижения 

успеха, развивает мыслительные способности, обеспечивает особый тип 

мышления и глубину убеждений. 

Дифференцированное обучение 

Ориентир на организацию учебного процесса, при котором максимально 

учитываются возможности и запросы каждого ученика и отдельных групп 

обучающихся. 
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- Преимущества технологии: обучение каждого ребенка 

осуществляется по индивидуальной траектории, повышение мотивации 

сильных, создание ситуации успеха для слабых. 

Разноуровневое обучение 

Ориентир в организации учебного процесса сделан на разный уровень 

усвоения учебного материала в зависимости от способностей и 

индивидуальных особенностей личности обучающихся. 

- Преимущества технологии: повышает активность обучающихся, их 

работоспособность, мотивацию к обучению, повышает качество знаний. 

Коллективная система обучения, групповые технологии обучения 

Ориентир сделан на обучение путем формирования "систем малых групп", 

путем общения в динамических парах, группах постоянного и сменного 

состава, фронтальная работа в кругу, когда обучающийся учит 

обучающегося. 

- Преимущества технологии: формирует и развивает мотивацию 

обучающихся в сотрудничестве, включает каждого ребенка в активную 

работу, в сменных парах и микрогруппах, повышение эффективности 

усвоения материала, формирование коммуникабельности, толерантности, 

организаторских качеств. 

Здоровьесберегающие технологии 

Система мер по охране и укреплению здоровья, формированию культуры 

здоровья обучающихся в учебно-воспитательном процессе, учитывающая 

специфику, важнейшие характеристики, компоненты  

образовательной среды и особенности обучающихся 

- Преимущества технологии: формирование оптимальных условия 

обучения, рациональной организация образовательного процесса, 

сохранение здоровья обучающихся на всех этапах его обучения и развития. 

 

- Инновационные образовательные технологии: 

Технология портфолио 

Ориентир на организацию оценивания педагогами успехов обучающегося, 

трудностей, с которыми он сталкивается, и путей их преодоления.  

- Преимущества технологии: накопление и систематизация 

результатов обучающегося, развитие способностей обучающихся, 

рефлексия собственной деятельности, определение траектории 

индивидуального развития личности. 

Информационно-коммуникативные технологии 

Ориентир на создание педагогических условий работы на основе 

компьютерной техники, средств телекоммуникационной связи и 

интерактивного программного продукта, которые моделируют часть 

функций педагога по обработке информации, организации контроля и 

управления познавательной деятельностью обучающихся. 

- Преимущества технологии: индивидуализация обучения, 

формирование системного мышления, активизация познавательной 

деятельности, интенсификация самостоятельной деятельности. 

Технология игровых методов 

Ориентир на организацию педагогического процесса в форме различных 

педагогических игр, которые стимулируют познавательную активность 

детей, «провоцируют» их самостоятельно искать ответы на возникающие 

вопросы, позволяют использовать жизненный опыт обучающихся 

- Преимущества технологии: гибкое сочетание разнообразных 

приемов и методов обучения, активизация и интенсификация процесса 
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обучения, воссоздание межличностных отношений, процедуры принятия 

коллективных решений. 

Технология развития критического мышления 

Ориентир на использование методов и приемов направленных на 

формирование навыков мыслительной работы (планирование, 

прогнозирование, самооценка, саморегуляция), необходимых для 

реализации жизнедеятельности любого индивида. 

- Преимущества технологии: высокая самостоятельность 

обучающихся, формирование личностной мотивации, развитие 

мыслительных способностей. 

Дистанционное обучение 

Ориентиром является построение образовательного процесса с 

применением информационно-телекоммуникационных сетей, 

обеспечивающих связь обучающихся и преподавателей, связь 

обучающихся между собой на расстоянии, без непосредственного контакта. 

- Преимущества технологии: дальность действия, параллельно (без 

отрыва от основных занятий), гибкость взаимодействия участников, 

индивидуальный график обучения, активизация поисковой, 

исследовательской, творческой деятельности). 

Проектно-исследовательская технология, технология решения 

исследовательских (изобретательских) задач 

Ориентир на решение обучающимися исследовательской, творческой 

задачи под руководством педагога, с использованием интегрированных 

процедур и технологий активного обучения (метод проектов, погружения, 

эксперимента, опытная работа, деловые, ролевые игры и пр.) в ходе 

которого реализуется научный метод познания. 

- Преимущества технологии: развитие навыка групповой работы, 

опыта социального взаимодействия, повышение мотивации, 

самостоятельности, творческих способностей, самооценки, повышение 

информационной культуры. 

 

Материально-технические условия образовательного учреждения 

обеспечивают: 

1. Возможность достижения обучающимися установленных 

Стандартом требований к результатам освоенияосновной образовательной 

программы общего образования. 

2. Соблюдение: 

- санитарно-эпидемиологические требований образовательного 

процесса (требования кводоснабжению, канализации, освещению, 

воздушно-тепловому режиму, размещению иархитектурным особенностям 

здания образовательного учреждения, его территории,отдельным 

помещениям, средствам обучения, учебному оборудованию); 

- требований к санитарно-бытовым условиям (оборудование 

санузлов, мест личной гигиены); 

- требований к социально-бытовым условиям (оборудование в 

учебных кабинетах рабочих мест учителя и каждого обучающегося; 

административных кабинетов, помещений для питания обучающихся, 

хранения и приготовления пищи; 

- требований пожарной безопасности и электробезопасности; 

- требований охраны здоровья обучающихся и охраны труда 

работников образовательных учреждений; 
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- требований к организации безопасной эксплуатации спортивных 

сооружений, спортивного инвентаря и оборудования, используемого в 

общеобразовательных учреждениях; 

- своевременных сроков и необходимых объемов текущего и 

капитального ремонта; 

- архитектурную доступность (возможность для беспрепятственного 

доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов к объектам инфраструктуры образовательного учреждения). 

- Здания образовательного учреждения, набор и размещение 

помещений для осуществления образовательного процесса, активной 

деятельности, отдыха, питания и медицинского обслуживания 

обучающихся соответствуют государственным санитарно - 

эпидемиологическим правилам и нормативам и обеспечивают возможность 

безопасной и комфортной организации всех видов учебной и внеурочной 

деятельности для всех участников образовательного процесса. 

- Школа имеет необходимые условия для обеспечения 

образовательной (в том числе детей инвалидов и детей с ограниченными 

возможностями здоровья), административной и хозяйственной 

деятельности: 

- учебные кабинеты оборудованы проекторами, интерактивными 

досками (1 шт), ПК, ноутбуками (20 помещений); 

- точки роста (2 помещения); 

- библиотека (1 помещение); 

- актовый зал (1 помещение),  

- спортивный зал (1 помещение),  

- спортивная площадка (1 помещение) 

- столовая для питания (1 помещение) и помещение для хранения и 

приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации 

качественного горячего питания; 

- помещения медицинского назначения (1 помещение); 

- помещение, оснащенное необходимым оборудованием, в том числе 

для организации учебного процесса с детьми-инвалидами и детьми с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- санузлы (7 помещений); 

- комплекты технического оснащения и оборудования всех 

предметных областей и внеурочной деятельности; 

- мебель, офисное оснащение и хозяйственный инвентарь. 

- Школа самостоятельно за счет выделяемых бюджетных средств и 

привлеченных в установленном порядке дополнительных финансовых 

средств обеспечивает оснащение образовательного процесса на всех 

ступенях общего образования. 

- Основными компонентами информационно-образовательной 

среды являются:  

- Платформа «Сферум» (https://sferum.ru/?p=start ), информационно-

коммуникационная платформа для учителей и учеников. Основная задача 

Сферум — помощь в обучении. Сферум не является заменой 

традиционного образования, а лишь дополняет его и позволяет сделать 

более эффективным. На платформе можно подключить школу, завести в 

ней классы, беседы по предметам и внеучебной деятельности, а также 

совершать видеозвонки без ограничения по времени. 

- АИС «Сетевой город» (https://sgo.e-mordovia.ru/authorize/login) , 

комплексная программная информационная система, объединяющая в 

единую сеть школы и органы управления образования в пределах города, 

https://sferum.ru/?p=start
https://sgo.e-mordovia.ru/authorize/login
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сельского или городского района (округа). Данный вариант системы 

ориентируется на то, что входящие в систему образования учреждения 

подключены к единому серверу Управления образования и работают 

дистанционно в одной общей базе данных, в которой для каждой школы 

доступен только свой сегмент. 

- АИС «ФИС ОКО» (https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login ) - 

представляет собой всероссийский онлайн-портал для подготовки 

учащихся к вступительным испытаниям и проверки контрольных. Данный 

сервис призван помочь учителям, педагогам подготовить учеников к ЕГЭ и 

ГИА. Информация системы предоставлена в закрытом доступе, ее могут 

просматривать лишь зарегистрированные в личном кабинете ФИС ОКО  

пользователи.  Личный кабинет участника содержит множество тестов по 

разным дисциплинам. 

- Канал «Библиотеки цифрового образовательного контента 

Академии Минпросвещения России» (https://urok.apkpro.ru/ ),масштабная 

база знаний, созданная по всем предметам и темам школьной программы в 

соответствии с Федеральными государственными образовательными 

стандартами и универсальным тематическим классификатором с 

использованием самых современных способов визуализации материала. 

- ИС «Конструктор рабочих программ» (https://edsoo.ru/ ), 

конструктор рабочих программ предназначен для создания программ по 

обязательным учебным предметам. Шаблоны рабочих программ 

конструктора соответствуют ФООП и ФРП. Конструктор предназначен для 

создания рабочих программ только в рамках обновленных ФГОС. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2023 Муниципальный этап  

Международного конкурса чтецов «Живая классика» Победитель - 

Калинина Варвара, 7в класс; призер – Семенова Мария, 6а класс 

(Семенова А.И., Коробова С.Н.) 

2023 Районная военно-спортивная игра «Зарница» 2 место 

команда МОУ СОШ №1 р.п. Средняя Ахтуба Фалеев Е.В., Карпенко 

Е.В.) 

2023 Областной конкурс патриотической песни «Катюша - 

2023»Дипломант 1 степени Куцчеренко Кирилл, 5г (Алтухова А.В.) 

2023 Региональный этап Всероссийского конкурса 

исследовательских краеведческих работ обучающихся «Отечество»

 Победитель Файзиева Милана, 7в (Костко О.А.) 

2023 Областной конкурс школьной медиации Победитель МОУ 

СОШ №1 р.п. Средняя Ахтуба, руководитель Хозова М.А. 

2023 Региональный этап чемпионата мира 

по чтению вслух на русском языке среди учащихся старших классов 

«Страница 23» 

2 место Моисеева Дарья, 8б (Коробова С.Н.) 

2023 Межрайонное мероприятие «Сохраним первоцветы» 1 место 

Дорохова Анастасия, 5в; Донцова Альбина, 5в (Владимирова С.А.) 

2023 Областное мероприятие «День птиц» 1 место Алексеевская 

Елена, 7в 

3 место Фартунова Виктория,6г (Владимирова С.А., Костко О.А.) 

2023 Областное мероприятие «День Волги» 1 место Алексеевская 

Елена, 7в (Владимирова С.А.) 

https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login
https://urok.apkpro.ru/
https://edsoo.ru/
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2023 Муниципальная интеллектуально-познавательная игра «По 

дорогам войны», посвященная 80-летию Сталинградской 

битвыКоманда (Членова И.Е.) 

2023 Районная естественно-научная конференция ученических 

проектов1 место Кузьмина Алина, 10а (Пильнявина М.Ю.) 

1 место Андриенко Семен, 11а (Фединяк М.А.) 

2 место Рассолова Ксения, 10а(Пильнявина М.Ю.) 

2 место Хапчаева Екатерина, 10а (Назгаидзе Н.Ю.) 

3 место Фролова Мария, 5б (Коротицкая Л.Ю.) 

2022 Муниципальная военно-патриотическая игра «Зарничка-2022»3 

место команда (Платонов А.А., Максимов А.А.) 

2022 Муниципальный конкурс «Лидер 21 века» 2 место 

Чуварлева Полина, 5б класс (Членова И.Е.) 

2022 «Открытая городская экологическая конкурсная программа 

«Земля  - наш дом» 1 место команда (Членова И.Е., Барабонова Н.В.) 

2022 XXXIV районная спартакиада обучающихся 2022-2023 

учебного года 1 место Команда (учителя физической культуры) 

2022 I районная спартакиада обучающихся начальных классов 2022-

2023 учебного года 2 место Команда (Максимов А.А., Платонов А.А.) 

2022 Районные соревнования по волейболу 3 место юноши, 2 

место девушки (Платонов А.А.) 

2022 Районные  соревнования «Президентские состязания» среди  

8-х классов 1 место Команда 8а класса (Платонов А.А.) 

2022 Районные  соревнования «Президентские состязания» среди  

7-х классов 3 место Команда 7в класса (Платонов А.А.) 

2022 Соревнования по шашкам в зачет  XXXIV районной 

спартакиады обучающихся 1 место Команда школы (Платонов) А.А. 

2022 Соревнования по шахматам в зачет  XXXIV районной 

спартакиады обучающихся 1 место Команда школы (Платонов)А. 

2022 Районные соревнования по шашкам  

в зачет I районной спартакиады обучающихся начальных классов 1 

место Команда школы (Платонова Н.А., Максимов А.А.) 

2022 Районные соревнования по настольному теннису в зачет 

 I районной спартакиады обучающихся начальных классов 2 место 

Команда школы (Платонова Н.А., Максимов А.А.) 

2022 Соревнования «Президентские спортивные игры»   

Соревнования по волейболу 3 место команда юношей (Платонов 

А.А.) 

2021 Областной конкурс профессионального мастерства «Учитель 

года – 2021» III место Кириллова И.К., учитель иностранного языка. 

2021 Областной конкурс юного вожатого «Вожатенок» 1 место 

Шибанова Анастасия, ученица 8а класса (Кириллова И.К., Карпенко 

Е.В.) 

2021 Областной конкурс школьных служб примирения

 Победитель МОУ СОШ №1 р.п. Средняя Ахтуба, руководитель 

Хозова М.А. 
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2021 Всероссийский конкурс сочинений «Без срока давности» 

Региональный этап Призер Рыбникова Анна, 11а (Семенова А.И.) 

2021 Региональный этап Всероссийских соревнований «Мини-

футбол – в школу»  3  место 10 человек  

Команда (Платонов А.А.) 

2021 Районные  соревнования «Президентские состязания» среди  

7-х классов 2 место Команда 7а класса (Платонов А.А.) 

2021 3-й районный фонетический конкурс  Призер Артикова 

Икблжон 5в (Алхутова В.В.) 

1 место Хапчаева Кристина 11а (Соколова М.В.) 

2021 Районная конференция «С любовью к Отчизне, в согласии с 

природой» 3 место Болдырев Тимофей 6б 

1 место Булейко Давид 6б 

2 место Орешкина Алиса 8а 

3 место Семенова Анастасия 8а (Владимирова С.А.) 

2021 Муниципальный конкурс «Жили- были»  3 место Черкашенко 

Захар (Сатина Н.И.) 
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Раздел II. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и 

в целом). Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критиче

ский показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследовательс

кой 

деятельности 

1   

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  или 

нескольких 

различных 

индивидуальны

х учебных 

планов 

2 Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию 

программ учебных 

предметов на профильном, 

углубленном уровне.  

• Мотивация педагогов к повышению уровня 

профессиональных компетенций  в ходе реализации 

ИОМ. 

• Обеспечение участия педагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в организации 

профильного обучения в 

ОО, составлении 

индивидуальных учебных 

планов и обучении по 

индивидуальным учебным 

планам. 

• Организация адресной организационно-методической 

помощи педагогам в составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

 

• Повышение мотивации учителя, актуализация мер 

морального и материального стимулирования. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Дефициты Управленческие действия/решения 

3 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

• Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и талантов обучающихся.    

• Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению образовательных запросов и 

ожиданий.  

 

Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

• Привлечение специалистов/педагогических работников 

из других образовательных организаций для 

углубленного изучения отдельных предметов. 

 

4 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

• Организация выявления запросов и ожиданий 

родителей (законных предстваителей обучающихся.  

• Создание рабочих групп педагогических работников для  

разработки программ курсов внеурочной 

деятельности/внесения корректировок в программы  

курсов внеурочной деятельности. 

• Обеспечение качества образовательной деятельности на 

занятиях  курсов внеурочной деятельности.   

• Обеспечение мониторинга  качества образовательной 

деятельности на занятиях  курсов внеурочной 

деятельности.   

 

5 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

• Создание системы работы с одвренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  одаренности.   

• Повышение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

• Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в школьном туре ВСОШ.   



22 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Дефициты Управленческие действия/решения 

• Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

• Создание системы мер морального и материального 

стимулирования обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении.  

6 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

• Создание системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  одаренности.   

 

7 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

1 Отсутствие отдельных ЛА 

и отсутствие указания в 

общих ЛА на особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

• Разработка отдельных локальных актов, корректировка 

общих локальных актов с целью регламентации 

особенностей организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью.   

• Организация административного контроля за 

соблюдением требований локальных актов в части 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Дефициты Управленческие действия/решения 

инвалидностью

) 

8 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Обеспечено 

частично 

1 Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций по 

управлению 

образовательной 

организацией, в том числе 

в части кадрового 

обеспечения психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

• Обеспечение реализации требований ФГОС общего 

образования к кадровому обеспечению реализации 

образовательных программ для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посредством: - модернизации 

методической деятельности в образовательной 

организации по развитию компетенций педагогических 

работников в вопросах оказания психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью; - организации адресной 

организационно-методической помощи, внедрения 

методологий тьюторства, менторства и наставничества 

для персонифицированной поддержки и сопровождения 

педагогических работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Обучение на курсах повышения квалификации по 

разработке общеобразовательных программ, развитию 

компетентностей педагогических работников в вопросах 

оказания психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Привлечение узких специалистов из других 

образовательных организаций.   
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Дефициты Управленческие действия/решения 

9 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

три последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение  (за 

три последних 

года)    

1 Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Организация систематического повышения 

квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.  

  

10 Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Недостаточная работа по 

формированию мотивации 

у обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 

• Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные достижения 

обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной 

деятельности. 

• Проведение разъяснительной работы с родителями 

(законными представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

11 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий его 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденны

й 

удостоверение

м 

2 Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

• Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Дефициты Управленческие действия/решения 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

12 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 

технологически

х кружка 

2 Отсутствуют 

педагогические кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 

• Кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной направленностей. 

13 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 

объединения 

2 Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

• Разработка/корректировка план внеурочной 

деятельности на основе методических рекомендаций 

Минпросвещения России.   
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Дефициты Управленческие действия/решения 

14 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  

2 Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

• Разработка положения о Штабе воспитательной работы, 

включающего порядок работы с детской инициативой.  

15 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Отсутствие 0 Недостаточная работа по 

вовлечению обучающихся 

в деятельность 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена».  

• Создание представительств детских и молодежных 

общественных объединений («Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 

• Организация разъяснительной работы среди 

обучающихся и родителей (законных представителей) о 

деятельности детских и молодежных общественных 

объединений («Юнармия», «Большая перемена» и др.). 

16 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Не обеспечено создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

• Разработка нормативной правовой документации 

школьного военно-патриотического клуба ( Устав, 

Положение, программа деятельности, план работы и 

др.) .   

• Разработка плана создания школьного военно-

патриотического клуба.   
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17 Наличие профильных 

предпрофессиональны

х классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские 

и др.) 

Нет 0 Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

• Обеспечение формирования профильных 

предпрофессиональных классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Дефициты Управленческие действия/решения 

18 Участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Нет 0 Отсутствует план участия 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. 

• Внесение в план профориентационной работы участия 

обучающихся в моделирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестированиях. 

19 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Нет 0 Не обеспечивается 

посещение обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках.   

• Проведение мероприятий профессионально-

ориентировочного знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций высшего с среднего 

профессионального образования. 

• Обеспечение участия обучающихся в 

профессиональных пробах на региональных площадках 

в виртуальном формате. 

• Поиск спонсоров, участие в грантах для возможности 

организации выезда в региональные площадки региона 

на профессиональные пробы. 

20 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

• В рамках реализации программы по воспитанию 

организация  встреч обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Дефициты Управленческие действия/решения 

21 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

• Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, включающую: 

назначение ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях педагогического и 

методического советов; наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, работающих в данном 

направлении.    

• Повышение мотивации обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству.   

22 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

• Организация адресного методического сопровождения 

педагогических работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов.       

• Выстраивание взаимодействия с различными 

структурами на региональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических работников.  

• Выстраивание взаимодействия региональных 

методистов с руководителем образовательной 

организации и его заместителями, руководителями 

предметных методических объединений и 

педагогическими работниками, для которых необходима 

разработка ИОМ. 

• Разработка плана мероприятий по сопровождению 

педагогов, у которых выявлены профессиональные 

дефициты. 

• Обеспечение  анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников. 

• Обеспечение участия представителей управленческой 

команды в в формировании ИОМ педагога.     

• Обеспечение мотивирующего административного 

контроля разработки и реализации ИОМа. 



30 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Дефициты Управленческие действия/решения 

• Проведение разъяснительных мероприятий по 

формированию у педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных дефицитов и 

потребностей.  

• Проведение анализа результатов диагностик 

профессиональных дефицитов педагогических 

работников общеобразовательной организации 

(направления диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников обусловлены 

нормативно закрепленным перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, методических, психолого-

педагогических, коммуникативных компетенций, 

которые связаны с трудовыми функциями 

профессионального стандарта "Педагог").    

• Проведение мероприятий по повышению внутренней 

мотивации педагога при разработке и реализации ИОМ. 

• Организация мониторинга удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью и методичсеким 

сопровождением.  

• Рзработка ИОМ непрерывного развития  

профессионального мастерства педагогических 

работников для повышения эффективности их  

профессиональной деятельности.  

• Осуществление административного контроля за 

организацией деятельности по выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и реализации ИОМ.  

• Разработка способов стимулирования и поощрения 

педагогических работников, направленных на 

повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных 

компетенций.   

23 Использование 

федеральной 

100% 

педагогических 

1 Отсутствие 

управленческих 
• Изучение методических рекомендаций, нормативных 

документов по использование ФГИС «Моя школа», в 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Дефициты Управленческие действия/решения 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института цифровой 

трансформации в 

сфере 

образования(критичес

кий показатель) 

работников 

зарегистрирова

ны на 

платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

компетенций в реализации 

государственной политики 

по внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ. 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА документов 

по использованию ФГИС 

«Моя школа». 

• Разработка ЛА: «Положение о применении 

электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; «дорожной карты» по 

реализации мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа».  

• Разработка модели цифровой образовательной среды 

образовательной организации на основе целевой 

модели, утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 02.12.2019 № 

649. 

• Разработка проекта по цифровой образовательной среде 

образовательной организации и включение всех 

педагогов и управленческого персонала школы к 

использованию единого доступа к образовательным 

сервисам цифровым учебным материалам. 

Отсутствует необходимое 

количество 

оборудованных рабочих 

мест педагогов, 

оснащенных необходимым 

оборудованием. 

• Осуществление анализа ресурсов школы: 

инфраструктура, материально-техническая база, кадры, 

методик, как основных компонентов для реализации 

образовательных программ.  

Недостаточный уровень 

технической подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

• Оказание методической помощи, изучение 

методических рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические работники 

не обладают 
• Осуществление мониторинга цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, позволяющих использовать 

оборудование и программные средства, технологии 



32 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Дефициты Управленческие действия/решения 

необходимыми 

компетенциями. 

дистанционного образовательного взаимодействия, 

пользоваться доступом к информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам медиатек.  

• Обеспечение курсовой подготовки педагогов по 

совершенствованию и развитию  цифровых 

компетенций. 

Педагогические работники 

не знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

• Оказание методической помощи педагогическим 

работникам, изучение педагогическими работниками  

Методических рекомендаций для педагогических 

работников по вопросам работы на платформе ФГИС 

«Моя школа». 

Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации оценочной 

деятельности. 

• Обеспечение оценки и учета результатов использования 

разнообразных методов и форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в том числе проектов, 

практических, командных, исследовательских, 

творческих работ, самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), 

динамических показателей освоения навыков и знаний, 

в том числе формируемых с использованием цифровых 

технологий. 

Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов видов 

учебной деятельности с 

использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

• Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможности использования  

электронных (цифровых) образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-методическими материалами 

(мультимедийные программы, электронные учебники и 

задачники, электронные библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), используемыми для 

обучения и воспитания различных групп пользователей, 

представленными в электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические возможности ИКТ, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Дефициты Управленческие действия/решения 

содержание которых соответствует законодательству об 

образовании. 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения из-

за влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

• Проведение разъяснительной работы с педагогами, с 

родителями (законными представителями).   

• Выработка системы контроля за временными нормами 

электронного обучения.   

24 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрирова

ны на 

платформе 

«Сферум»         

2 Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора ИКОП из 

числа педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на платформе 

Сферум. 

• Назначение администратора ИКОП из числа 

педагогических работников образовательной 

организации для сопровождения и координации 

процессов внутри образовательной организации на 

платформе Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 

образовательной 

организации на ИКОП 

Сферум. 

• Издание приказа о назначении ответственного лица за 

регистрацию на платформе Сферум, направление 

официальной заявки. 

• Обеспечение перевода информационно-

коммуникативной деятельности на платформу Сферум. 

Не организовано обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей платформы 

Сферум организации 

образовательной 

деятельности.  

• Проведение методических семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по работе на платформе 

Сферум. 

• Проведение мастер-классов, открытых занятий с 

обучающимися с использованием платформы Сферум. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Дефициты Управленческие действия/решения 

Не внесены 

соответствующие 

изменения и дополнения 

по применению Сферум в 

VK Мессенджере в 

рабочие программы и/или 

учебные планы в части 

используемых 

технологических решений 

в образовательном 

процессе. 

• Внесение  соответствующих изменений и дополнений 

по применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные планы в части используемых 

технологических решений в образовательном процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

проинформированы об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

• Информирование обучающихся и их родителей 

(законных представителей)  об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в образовательном 

процессе. 

На официальном сайте не 

размещена информация об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном процессе 

и не размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

• Размещение на официальном сайте  информации об 

использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не размещены 

рекомендации по применению цифрового сервиса 

участниками образовательных отношений. 

Руководство 

образовательной 
• Обеспечение использования в управленческом процессе   

образовательной организации функциональных 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Дефициты Управленческие действия/решения 

организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей Сферум в 

VK Мессенджере 

управленческие процессы 

(размещение документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий и 

др.).  

возможностей Сферум в VK Мессенджере (размещение 

документов, информирование участников 

образовательных отношений, проведение рабочих 

совещаний, педагогических советов, родительских 

собраний, школьных мероприятий и др.). 

Педагогические работники 

не организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

• Обеспечение организации педагогическими 

работниками коммуникационного взаимодействия с 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями) с использованием доступных 

функциональных возможностей профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

Педагогические работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

• Обеспечение использования педагогическими 

работниками образовательной организации в 

педагогической деятельности возможности Сферум в 

VK Мессенджере (проведение учебных занятий, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Дефициты Управленческие действия/решения 

деятельности (проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия и 

др.) не используют 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере. 

консультаций в дистанционном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), проведение 

родительских собраний, организация сетевого 

взаимодействия и др.).   

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

• Обеспечение использования ИКОП Сферум для 

проведения онлайн-трансляций учебных занятий с 

возможностью просмотров и комментирования. 

В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 

учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 

работников. 

• Обеспечение создания  в ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных групп, в том числе групп, 

сформированных из педагогических работников и 

обучающихся в секциях и кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и сообществ педагогических 

работников. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Дефициты Управленческие действия/решения 

Педагогические работники 

не включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом.  

• Обеспечение включения педагогических работников в 

сетевые профессиональные сообщества по обмену 

педагогическим опытом.  

Плохое качество интернет-

соединения. 
• Внесение в ПФХД ОО расходов, связанных с 

улучшением качества интернет-соединения. 

Отсутствие 

административного 

контроля. 

• Коррекция плана административного контроля. 

25 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 

1 Отсутствие 

финансирования 
• Перераспределение бюджетных средств или 

привлечение дополнительных источников 

финансирование. 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

• Разработка мероприятий по развитию материально-

технической базы, информационно-

телекоммуникационной инфраструктуры для внедрения 

ЦОС. 

• Приобретение современного IT- оборудования за счет 

средств образовательной организации на учебные 

расходы, участие в грантовых конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды. 

• Реализация и внедрение целевой модели цифровой 

образовательной среды, (утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной техники, программным 

обеспечением и презентационным оборудованием. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Дефициты Управленческие действия/решения 

Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
• Обеспечение хранения компьютерной и 

мультимедийной техники в соответствии с ГОСТ 21552-

84 «Средства вычислительной техники. Общие 

технические требования, приемка, методы испытаний, 

маркировка, упаковка, транспортирование и хранение». 

Не соблюдаются условия и 

нормы хранения техники. 
• Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требований данного документа. 

Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

• Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требований данного документа. 

Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению оборудования. 

• Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требований данного документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

• Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требований данного документа. 

Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуатации 

оборудования. 

• Осуществление административного контроля 

эксплуатации оборудования. Коррекция плана 

административного контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на учебных 

• Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-технической 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Дефициты Управленческие действия/решения 

предметах обязательных 

предметных областей, 

указанных во ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

базой для внедрения ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации разных видов 

учебной деятельности 

обучающихся в 

соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

• Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

• Изучение Методических рекомендаций по организации 

использования оборудования в рамках внедрения 

цифровой образовательной среды дополнительного 

образования и обеспечить выполнение данных 

рекомендаций. 

Отсутствие 

административного 

контроля использования 

оборудования. 

• Осуществление административного контроля 

использования оборудования. Коррекция плана 

административного контроля. 

26 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

Отсутствие 0 Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
• Осуществление анализа ситуации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы полного дня». 

Отсутствие помещений 

для работы классов-групп 

или групп, 

организованных из 

• Выделение под занятия разноакцентированные 

пространства (кабинет, лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, компьютерный класс, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Дефициты Управленческие действия/решения 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей. 

игротека, медиатека), в том числе  путем модернизации 

школьного пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства.   

Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный 

зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека, 

помещения для работы 

классов-групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей, 

пространства для общения 

и уединения, для игр, 

подвижных занятий и 

спокойной работы). 

• Создание разно акцентированных пространств, в том 

числе путем модернизации школьного пространства, 

использования возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 

Отсутствие спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т. д., 

необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, досуга. 

• Создание спортивных площадок, актового и 

спортивного залов, зала хореографии, различных студий 

и т.д., необходимых для организаций дополнительного 

образования, досуга, в том числе путем модернизации 

школьного пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие помещения 

для организации 

двухразового горячего 

питания. 

• Выделение помещения для организации двухразового 

горячего питания в том числе путем модернизации 

школьного пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства.  
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Дефициты Управленческие действия/решения 

Дефицит педагогов, 

способных организовать и 

направить послеурочную 

коллективную 

деятельность детей и 

подростков. 

• В график повышения квалификации внести обучение 

педагогов для работы в «Школе полного дня».    

• Использование горизонтального обучения, 

наставничества. 

• Решение кадрового вопроса путем привлечения 

внешнего совместителя.    

• Решение кадрового вопроса путем привлечения 

специалиста в рамках сетевого взаимодействия.  

• Решение кадрового вопроса путем принятие штатного 

специалиста.  

Недостаток 

административных 

компетенций 

управленческой команды в 

организации школы 

полного дня. 

• Организация повышения квалификации управленческой 

команды в вопросах реализации модели «Школа 

полного дня» на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей. 

• Разработка ЛА, регламентирующих   образовательную 

деятельность, закрепляющих функциональные 

обязанности, права каждого участника образовательных 

отношений. 

• Осуществление мониторинговых исследований 

инфраструктурных условий для создания 

мотивирующего эффективного школьного пространства, 

современной технологичной и комфортной 

образовательной среды; кадрового обеспечения модели 

«Школа полного дня»; форм общеразвивающей 

деятельности, программ дополнительного образования, 

направлений внеурочной деятельности как элементов 

«внеурочно-досуговой» модели. 

• Привлечение/вовлечение социокультурных 

организаций/партнеров к реализации модели «Школа 

полного дня». 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Дефициты Управленческие действия/решения 

Не осуществляется 

интеграция урочной и 

внеурочной деятельности. 

• Обеспечение интеграции урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются 

программы 

дополнительного 

образования детей. 

• Обеспечение реализации программ  дополнительного 

образования детей. 

Не предоставляется услуга 

по присмотру и уходу за 

детьми в группах 

продленного. 

• Обеспечение предоставления услуг по присмотру и 

уходу за детьми в группах продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 

организации досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня.  

• Обеспечение организации досуговой, спортивной, иной 

деятельности для обучающихся в группах продленного 

дня. 

27 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Отсутствие в 

образовательной 

организации системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом 

(социальным педагогом). 

• Привлечение в качестве совместителей специалистов из 

других общеобразовательных организаций к 

выполнению функций социального педагога, 

проведению обучающих семинаров по развитию 

системы работы по оказанию помощи целевым группам 

обучающихся.    

• Решение кадрового вопроса путем привлечения 

социального педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

специалиста (социального педагога). 

• Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры социальной помощи 
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оценивания 
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оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Дефициты Управленческие действия/решения 

семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения). 

28 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

• Организация переподготовки педагогического 

работника на специальность «учитель-дефектолог». 

• Привлечение в качестве совместителей специалистов из 

других общеобразовательных организаций  к 

выполнению функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих семинаров по развитию 

системы работы по оказанию помощи целевым группам 

обучающихся.    

• Решение кадрового вопроса путем привлечения 

учителя-дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

специалиста (учителя-дефектолога). 

• Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими учреждениями. 

29 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педагога-

психолога  для научной 

организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного общения и 

психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодическ

ой, психокоррекционной и 

• Разработка ЛА по созданию и функционированию 

кабинета педагога-психолога.  

• Создание рабочей группы по разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства педагога-психолога в ОО. 

• Привлечение внебюджетных средств для реализации 

дизайн-проекта рабочего пространства педагога-

психолога в ОО. 

• Создание рабочего места педагога-психолога, используя 

методы оптимизации имеющихся в образовательной 

организации помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 
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оценивания 
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оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Дефициты Управленческие действия/решения 

других видов 

психологической помощи 

субъектам 

образовательного 

пространства: педагогам, 

детям, учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их родителям). 

Кабинет педагога-

психолога не оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

• Привлечение внебюджетных средств с целью 

оборудования кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим местом. 

30 Профилактика травли 

в образовательной 

среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательны

х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 

интернет-зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в школе. 

• Разработка ЛА по профилактике буллинга в детской 

среде. 

Отсутствие/недостаточнос

ть мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли в 

образовательной среде. 

• Проведение работы по формированию благоприятного 

социального климата школы. 

• Обеспечение мониторинга и оценки 

распространенности травли. 

• Обеспечение формирования группы активистов по 

координации мероприятий по противодействию травле. 

• Формирование системы отслеживания инцидентов 

травли в школе. 

• Обеспечение работы по выработке и соблюдению  

школьных правил, направленных на профилактику 

травли. 

• Обеспечение  мониторинга ситуации общения между 

школьниками. 

• Проведение диагностики вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а также распространенности 

буллинга в школе. 
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• Обеспечение мониторинга результатов деятельности по 

профилактики травли в образовательной среде. 

• Создание информационно-методического обеспечения 

системы профилактики травли в образовательной среде. 

• Выстривание системы взаимодействия с родителями по 

вопросам профилактики травли в образовательной 

среде. 

• Обеспечение контроля за осуществлением 

профилактики травли в образовательной организации. 

Отсутствие/недостаточнос

ть профилактических 

мероприятий в 

образовательной среде. 

• Повышение психолого-педагогической компетентности 

педагогических работников, обучающихся, их 

родителей (законных представителей). 

• Развитие системы школьной медиации: профилактика и 

управление конфликтами в образовательной среде. 

• Создание (развитие) системы профилактической работы 

с обучающимися, находящимися в социально-опасном 

положении. 

• Поддержка обучающихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, «группах 

риска». 

• Проведение регулярного мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 

• Организация диагностической работы по раннему 

выявлению подростков «группы риска», склонных к 

противоправным действиям. 

• Профилактика суицидального поведения в детской и 

подростковой среде. 

• Создание системы комплексного сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и семей, воспитывающих таких 

детей. 

• Разработка и реализация комплекса обучающих модулей 

для родителей детей-инвалидов по вопросам здоровья, 

развития, коррекции, обучения и воспитания. 
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• Создание консультативных центров (обеспечение 

взаимодействия) для методической, психолого-

педагогической, медико-социальной, диагностической и 

консультативной помощи (включая службу ранней 

коррекционной помощи) образовательной организации 

и родителям (законным представителям). 

• Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические центры, 

центры социальной помощи семьям и детям, психолого-

медико-социального сопровождения, образовательные 

учреждения, реализующие АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и попечительства и др.). 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в организации 

психолога и/или 

социального педагога). 

• Организация переподготовки педагогических 

работников по требующимся специальностям. 

• Привлечение в качестве совместителей специалистов из 

других общеобразовательных организаций.       

• Решение кадрового вопроса путем привлечения 

необходимых специалистов в рамках сетевого 

взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса путем принятия штатных 

специалистов. 

• Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 

Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогических и иных 

работников 

образовательной 

организации. 

• Обеспечение системной работы по выявлению и 

преодолению дефицита компетенций у педагогов-

психологов в решении профессиональных задач. 

• Обеспечение системной работы повыявлению и 

преодолению дефицита компетенций у социального 

пелагога в решении профессиональных задач. 
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2.2. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 

Направление/ Дефициты Причина возникновение 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Дефициты Управленческие действия/решения 

• Организация обучения педагогических и иных 

работников  школы поведению по предотвращению и 

вмешательству в ситуации травли.      

• Обеспечение развития кадрового потенциала в вопросах 

профилактики травли в образовательной среде. 

• Обеспечение формирования и развития психолого-

педагогической компетентности работников 

организации. 

• Формирование у специалистов компетенций, 

обеспечивающих возможность профессионально 

работать в межведомственной и междисциплинарной 

команде. 

Отсутствует 

административный 

контроль 

• Выстраивание системы контроля осуществления 

профилактики  травли в образовательной среде. 

• Обеспечение  мониторинга результатов деятельности по 

профилактике  травли в образовательной среде. 
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условие Внутренние факторы Внешние факторы 

Знание - Отсутствие квалифицированных педагогов, 

которые могут обеспечивать реализацию 

программ учебных предметов на 

профильном, углубленном уровне.  

- Низкий уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

организации профильного обучения в ОО, 

составлении индивидуальных учебных 

планов и обучении по индивидуальным 

учебным планам. 

- Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся к 

углубленному изучению отдельных 

предметов.   

- Отсутствие педагогических работников, 

способных обеспечить углубленное 

изучение отдельных предметов. 

- Не обеспечивается реализация внеурочной 

деятельности в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

- Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

- Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

- Отсутствие отдельных ЛА и отсутствие 

указания в общих ЛА на особенности 

организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

- Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций команды 

- Отсутствие целевого 

финансирования научно-

исследовательской деятельности. 

- Отсутствие системы мотивации 

педагогов. 

- Высокая педагогическая нагрузка.  

- Отсутствие системного контроля со 

стороны управленческой команды по 

подготовке обучающихся к ЕГЭ, 

включению детей в олимпиадное 

движение. 

- Отсутствие узких специалистов по 

оказанию психолого-педагогической 

помощи. 

- Низкая информированность о 

грантовых проектах, 

конкурсах. 

- Отсутствие опыта участия в 

конкурсах грантовой 

поддержки. 

- Отсутствие узких 

специалистов по оказанию 

психолого-педагогической 

помощи в муниципальном 

районе. 
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руководителей в выполнении функций по 

управлению образовательной 

организацией, в том числе в части 

кадрового обеспечения психолого-

педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

- Недостаток профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 

Воспитание - Отсутствуют педагогические кадры для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

- Несбалансированность системы внеурочной 

деятельности  

- Отсутствие системы работы с детской 

инициативой.  

- Недостаточная работа по вовлечению 

обучающихся в деятельность 

представительств детских и молодежных 

общественных объединений («Юнармия», 

«Большая перемена».  

- Не обеспечено создание и деятельность 

военно-патриотического клуба. 

  

- Смена управленческой команды. 

- Слабо выстроена работа 

управленческой команды в вопросе 

формирования кадрового резерва. 

- Отсутствие специалиста для 

внедрения программы по школьному 

туризму. 

- Перераспределение заявок на 

участие в организации 

дополнительных мест образования в 

пользу школьного театра. 

- Недостаточная популяризация 

данного направления среди 

общеобразовательных 

учреждений. 

- Отсутствие системной работы 

по школьному туризму на 

уровне муниципалитета. 

- Отсутствие в бюджете 

необходимого 

финансирования на 

приобретение снаряжения для 

реализации программы по 

школьному туризму. 
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Здоровье - Отсутствие сетевой формы реализации 

программы школьного спортивного клуба. 

- Недостаточное информирование обучающихся 

об участии во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

- Отсутствие соответствующих знаний о правилах 

и порядке проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО. 

- Высокая педагогическая нагрузка 

педагогов, ориентированных на 

физическое воспитание. 

- Формальный подход управленческой 

команды к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

- Слабая включенность классных 

руководителей, родителей в 

реализацию Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и 

обороне», в виду недостаточного 

информирования. 

- Отсутствие системной работы 

по данному направлению. 

- Удаленность центра сдачи 

нормативов Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и 

обороне». 

- Отсутствие сетевого 

взаимодействия с другими ОУ 

района по вопросам участия 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Творчество - Недостаточный мониторинг интересов и 

способностей обучающихся. 

- Не выстроена система выявления и развития 

интеллектуальных и творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, творческой 

деятельности.   

- Отсутствие системы мотивации педагогических 

работников. 

- Недостаточная работа по формированию 

интереса обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в части подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного уровня. 

- Отсутствие школьного музея как формы 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

- Отсутствие педагогов, работающих в Школьном 

музее. 

- Действующий Школьный музей не 

сертифицирован. 

- Не в полной мере сложившаяся 

система работы по выявлению и 

развитию интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов 

обучающихся. 

- Недостаточный контроль 

управленческой команды за 

формированием интереса 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в участии 

в олимпиадах различного уровня. 

- Отсутствие помещения для 

организации школьного музея 

- Отсутствие специалистов для 

реализации программ /проектов 

"Школьный музей", "Школьный 

хор". 

- Высокая педагогическая нагрузка 

имеющихся специалистов. 

- Отсутствие системы 

мотивирования и поощрения 

педагогов. 

- Недостаточная популяризация 

данных направлений среди 

общеобразовательных 

учреждений. 

- Отсутствие сетевого 

взаимодействия с другими ОУ 

района по вопросам 

реализации 

программ/проектов 

"Школьный музей", 

"Школьный хор". 
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- Отсутствие педагогов, работающих в школьном 

хоре. 

- Отсутствие школьного хора как формы 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Профориентация - Отсутствие профильных 

предпрофессиональных классов, 

удовлетворяющих интересы и потребности 

обучающихся. 

- Отсутствует план участия обучающихся в 

моделирующих профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. 

- Не обеспечивается посещение 

обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках.   

- Отсутствие сетевой формы реализации 

образовательной программы. 

- Не обеспечивается подготовка к участию в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

- Отсутствие программ 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих. 

- Отсутствие рабочей группы 

педагогов школы, ориентированных 

на реализацию профориентационной 

работы. 

- Слабая мотивация педагогических 

работников для привлечения 

учащихся в проект «Билет в 

будущее». 

- Слабый внутренний контроль 

информированности учащихся о 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

- Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих на уровне 

муниципалитета. 

- Слабая информированность о 

проведении чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству в регионе.  
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Учитель. 

Школьная 

команда 

- Низкая доля учителей, для которых по 

результатам диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ 

- Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

- Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на всероссийском 

уровне. 

- Недостаточная работа по мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, к достижению высокого результата. 

- Возрастной педагогический 

коллектив, в виду этого отсутствие 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций. 

- Отсутствие системной работы, 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

ориентированных на участие в 

профессиональных конкурсах. 

- Слабая мотивация педагогов на 

участие в профессиональных 

конкурсах, достижения высокого 

результата. 

- Отсутствие мероприятий по 

популяризации диагностики, 

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное развитие 

на муниципальном уровне. 

- Слабая информированность о 

возможностях прохождения 

диагностики на 

муниципальном, 

региональном уровнях. 

- Загруженность педагогов, не 

возможность участия в 

конкурсных мероприятиях без 

отрыва от образовательного 

процесса. 

Школьный 

климат 

- Отсутствие в образовательной организации 

системы социального сопровождения 

участников образовательных отношений 

квалифицированным специалистом 

(социальным педагогом). 

- Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

 

- Высокая педагогическая нагрузка 

действующих специалистов, которые 

могли бы совместить функционал 

узких специалистов. 

- Отсутствие мотивации по 

переобучению действующих 

специалистов, которые могли бы 

совместить функционал узких 

специалистов. 

- Отсутствие специалистов 

узкого профиля в 

муниципальном районе. 

 

Образовательная 

среда 

- Отсутствие управленческих компетенций в 

реализации государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

- Отсутствие/частичная разработка ЛА 

документов по использованию ФГИС «Моя 

школа». 

- Отсутствие в бюджете средств на 

материально-техническое 

дооснащение организации. 

- Формальный подход управленческой 

команды использования Сферум в 

VK Мессенджера для реализации 

управленческих процессов. 

- Отсутствие опыта участия в 

конкурсах грантовой 

поддержки. 

- Низкий уровень 

информирования о 

возможностях ФГИС «Моя 

школа». 
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- Отсутствует необходимое количество 

оборудованных рабочих мест педагогов, 

оснащенных необходимым оборудованием. 

- Недостаточный уровень технической 

подготовки ответственного за подключение 

к ИС.  

- Педагогические работники не обладают 

необходимыми компетенциями. 

- Педагогические работники не знакомы с 

функциональными возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

- Неиспользование возможностей ФГИС 

«Моя школа» в организации оценочной 

деятельности. 

- Невключенность в рабочие программы 

учебных предметов видов учебной 

деятельности с использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

- Неприятие родителями и некоторыми 

педагогами электронного обучения из-за 

влияния на здоровье школьника (педагога). 

- Отсутствует ЛА о назначении 

администратора ИКОП из числа 

педагогических работников 

образовательной организации для 

сопровождения и координации процессов 

внутри образовательной организации на 

платформе Сферум. 

- Не осуществлена регистрация 

образовательной организации на ИКОП 

Сферум. 

- Не организовано обучение педагогических 

работников по использованию 

возможностей платформы Сферум 

организации образовательной 

деятельности.  

- Отсутствие внешних и внутренних 

условий для полноценного 

внедрения модели "Школы полного 

дня". 

- Не в полной мере выстроенная 

система по организации 

послеурочной коллективной 

деятельности детей и подростков. 

- Возрастной педагогический 

коллектив и высокая нагрузка 

действующих педагогов не 

позволяют эффективно организовать 

послеурочную коллективную 

деятельность детей и подростов. 

- Низкий уровень 

информирования, слабая 

мотивация педагогического 

коллектива по использованию 

Сферум в VK Мессенджере. 

- Отсутствие внешних и 

внутренних условий для 

полноценного внедрения 

модели "Школы полного дня". 

- Слабо выстроенное сетевое 

взаимодействие с другими ОУ 

района, социальными 

партнерами по вопросу 

организации послеурочной 

коллективной деятельности 

детей и подростов. 
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- Не внесены соответствующие изменения и 

дополнения по применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы и/или 

учебные планы в части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

- Обучающиеся и их родители (законные 

представители) не проинформированы об 

использовании ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образовательном процессе. 

- На официальном сайте не размещена 

информация об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не размещены 

рекомендации по применению цифрового 

сервиса участниками образовательных 

отношений. 

- Руководство образовательной организации 

не осуществляет с использованием 

функциональных возможностей Сферум в 

VK Мессенджере управленческие процессы 

(размещение документов, информирование 

участников образовательных отношений, 

проведение рабочих совещаний, 

педагогических советов, родительских 

собраний, школьных мероприятий и др.).  

- Педагогические работники не организуют 

коммуникационное взаимодействие с 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями) с использованием 

доступных функциональных возможностей 

профиля Сферум в VK Мессенджере. 

- Педагогические работники 

образовательной организации в 

педагогической деятельности (проведение 

учебных занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном формате, 
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коммуникации в чатах с обучающимися и 

их родителями (законными 

представителями), проведение 

родительских собраний, организация 

сетевого взаимодействия и др.) не 

используют возможности Сферум в VK 

Мессенджере. 

- ИКОП Сферум не используется для 

проведения онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью просмотров и 

комментирования. 

- В ИКОП Сферум не созданы сообщества 

учебных классов, учебных групп, в том 

числе групп, сформированных из 

педагогических работников и обучающихся 

в секциях и кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и сообществ 

педагогических работников. 

- Педагогические работники не включены в 

сетевые профессиональные сообщества по 

обмену педагогическим опытом.  

- Плохое качество интернет-соединения. 

- Отсутствие административного контроля. 

- Отсутствие финансирования 

- Оборудование образовательной 

организации не соответствует 

Методическим рекомендациям по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС. 

- Отсутствие цифровой модели 

образовательной среды. 

- Не обеспечено хранение оборудования 

ЦОС. 

- Не соблюдаются условия и нормы хранения 

техники. 
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- Не соблюдаются требования к 

безопасности. 

- Не соблюдаются рекомендации по 

хранению оборудования. 

- Не выполняются рекомендации по 

размещению оборудования. 

- Не осуществляется административный 

контроль эксплуатации оборудования. 

- Не выполняются рекомендации по 

использованию оборудования на учебных 

предметах обязательных предметных 

областей, указанных во ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

- Не выполняются рекомендации по 

использованию оборудования при 

организации разных видов учебной 

деятельности обучающихся в соответствии 

с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

- Не выполняются рекомендации по 

использованию оборудования при 

организации образовательной деятельности 

по дополнительным образовательным 

программам. 

- Отсутствие административного контроля 

использования оборудования. 
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2.3  Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

 

 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

 
Планируемый результат, 

описание 

+ - 

Знание 

38баллов из 53 

- Обучающиеся участвуют в реализации проектной 

и/или исследовательской деятельности. 

- 100% учителей используют программы учебных 

предметов, содержание и планируемые результаты 

которых не ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных рабочих 

программ учебных предметов. 

- Обеспеченность учебниками и учебными пособиями в 

полном объеме. 

- Предусмотрено применение электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) из федерального 

перечня. 

- Углубленное изучение одного или более предметов 

реализуется не менее чем в одном классе в двух 

параллелях со 2 по 9 класс. 

- 100% учителей и членов управленческой команды 

школы соблюдают требования локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

- Реализация и соблюдение требований локального 

акта, регламентирующего внутреннюю систему 

оценки качества образования (критический 

показатель). 

- Недостаточная 

материально-техническая 

база, нет оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

- Необъективность текущего 

и итогового оценивания. 

- Отсутствие системы работы 

школы по подготовке к ЕГЭ, 

в том числе обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в учении».   

- Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

для обеспечения подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в учении» к 

ЕГЭ. 

- Расширена материально-

техническая база, 

ориентированная на 

проведение экспериментов, 

лабораторных работ и опытов. 

- Разработан и внедрен алгоритм 

по повышению объективности 

оценки образовательных 

результатов (от реализации 

программ помощи учителям, 

имеющим профессиональные 

проблемы и дефициты, 

повышения квалификации 

учителей в области оценки 

результатов образования 

организовать до 

разъяснительной работы с 

педагогическими работниками, 

обучающимися и родителями 

(законными представителями) 

по вопросам повышения 

объективности оценки 

образовательных результатов и 

актуализации  положения о 

внутренней системе оценки 
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- Планирование оценочных процедур с учетом 

графиков проведения федеральных и региональных 

(при наличии) оценочных процедур (сводный график 

оценочных процедур размещен на официальном сайте 

школы). 

- Образовательная организация не входит в перечень 

образовательных организаций с признаками 

необъективных результатов по итогам двух 

предыдущих учебных годов. 

- Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании. 

- Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем образовании. 

- Реализация рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса Разговоры о важном 

(критический показатель). 

- Наличие победителей и (или) призеров 

муниципального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников. 

- Осуществляется сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ. 

- Реализация программы (плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. п.). 

- Разработанность локальных актов (далее ‒ЛА) в части 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

- Разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы. 

- Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обучающихся). 

- Учебно-дидактическое обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным 

- Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

- Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

- Отсутствие специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов (педагогов-

логопедов, дефектологов и 

т.д.). 

 

качества подготовки 

обучающихся). 

- Сформирована система работы 

школы по подготовке 

обучающихся к ЕГЭ: 

обеспечены условия для 

повышения квалификации и 

переподготовки 100 % 

педагогических работников, 

ориентированных на 

подготовку обучающихся к 

ЕГЭ; внедрен план 

мероприятий по подготовке 

обучающихся к ЕГЭ (рабочие 

группы, факультативы, 

дополнительные занятия), 

информированию родителей 

по подготовке обучающихся к 

ЕГЭ. 

- Разработан механизм 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении, в том числе 

разработана, внедрена система 

мотивирования обучающихся 

для их вовлечения в 

олимпиадное движение 

школьников.  

- Сформирован календарь 

образовательных активностей 

для обучающихся 

(мероприятия по подготовке к 

участию в олимпиадном 

движении, олимпиады 

различных уровней: от 

школьной до Всероссийской).  
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образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 

- Оснащены ТСО отдельные рабочие места для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Применение электронных образовательных ресурсов 

и дистанционных образовательных технологий в 

образовании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

- Создание условий для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

(за три последних года). 

- Трансляция опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

- Выстроена система работы со 

школами – партнерами по 

оказанию психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

Здоровье 

19 баллов из 22 

- Обеспечение бесплатным горячим питанием 

учащихся начальных классов (критический 

показатель для образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы 

начального общего образования). 

- Организация просветительской деятельности, 

направленной на формирование здорового образа 

жизни. 

- Достаточное количество школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и наркотических 

средств. 

- Реализация программы здоровьесбережения. 

- Наличие в образовательной организации спортивной 

инфраструктуры для занятий физической культурой и 

спортом, в том числе, доступной населению. 

- Отсутствие сетевой формы 

реализации программы 

школьного спортивного 

клуба. 

- Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне».  

- Отсутствие 

соответствующих знаний о 

правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

- Разработан и внедрен алгоритм 

сетевой формы реализации 

программы школьного 

спортивного клуба. 

- Организована информационно-

просветительская работа с 

обучающимися, родителями 

(законными представителями) 

об участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне», правилах и порядке 

процедуры сдачи ГТО. 

- Создано сообщество 

обучающихся и педагогов 

"ГТО в школе". 
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- Наличие дополнительных образовательных услуг в 

области физической культуры и спорта. 

- Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на 

региональном и (или) всероссийском уровнях. 

- Наличие победителей и призеров спортивных 

соревнований (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников Президентские 

спортивные игры). 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО. 

 

- Обеспечены условия по 

прохождению 

педагогическими работниками 

(курирующими ГТО в школе) 

обучающих мероприятий о 

правилах и порядке 

проведения процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО. 

Творчество 

22 балл из 29 

- Более 70% обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в общей численности 

обучающихся (критический показатель). 

- Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ. 

- Наличие технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации. 

- Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах на муниципальном уровне. 

- Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ с 1 организацией. 

- Функционирование школьного театра. 

- Функционирование школьного медиацентра. 

- Более 30 % обучающихся, являющихся членами 

школьных творческих объединений, от общего 

количества обучающихся в организации. 

- Количество мероприятий школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. соответствует требованиям. 

- Недостаточный мониторинг 

интересов и способностей 

обучающихся. 

- Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

- Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников. 

- Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в части 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня. 

- Отсутствие школьного 

музея как формы 

реализации 

- Скорректирован мониторинг 

интересов и способностей 

обучающихся по 

приоритетным направлениям. 

- Актуализирована система 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов обучающихся. 

- Разработана система 

мотивации педагогических 

работников, ориентированных 

на работу по выявлению, 

поддержке и развитию 

способностей и талантов 

обучающихся. 

- Организована 

информационная компания по 

формированию интереса 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня. 

- Разработана дополнительная 

общеобразовательная 

программа "Школьный хор".  
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дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

- Отсутствие педагогов, 

работающих в Школьном 

музее. 

- Действующий Школьный 

музей не сертифицирован. 

- Отсутствие педагогов, 

работающих в школьном 

хоре. 

- Отсутствие школьного хора 

как формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

- Выстроена система работы со 

школами – партнерами по 

сопровождению реализации 

программы "Школьный 

музей". 

- Обеспечены условия для 

повышения квалификации и 

переподготовки специалистов 

для реализации программы 

"Школьный хор". 

Воспитание 

18 баллов из 22 

- В организации используется государственная 

символика при обучении и воспитании (критический 

показатель). 

- Реализуется рабочая программа воспитания, в том 

числе для обучающихся с ОВЗ (критический 

показатель). 

- Реализуется календарный план воспитательной 

работы (критический показатель). 

- Функционирует Совет родителей (критический 

показатель). 

- В организации имеется должность советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями. 

- Осуществляется взаимодействие с родителями в 

процессе реализации рабочей программы 

воспитания. 

- Имеется школьная символика в виде эмблемы. 

- Организуются летние тематические смены в 

школьном лагере. 

- Функционирует Совет обучающихся (критический 

показатель). 

- Недостаточно 

сформирована система 

работы административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами 

организации туристско-

краеведческой деятельности 

обучающихся. 

- Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды в 

части организации 

реализации программы 

школьного туризма. 

- Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ по 

- Разработан, внедряется план по 

формированию 

управленческой команды, в 

том числе мероприятия по 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды. 

- Определен специалист, 

отвечающий за организацию 

туристско-краеведческой 

деятельности обучающихся. 

- Заключен договор 

безвозмездного использования 

с МКОУ «Верхнекардаильская 

СШ» оборудования для 

реализации программы по 

туристко-краеведческой 

деятельности. 

- Заключены договора сетевого 

взаимодействия с 
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- Реализуется рабочая программа факультатива по 

географии «Краеведение» в 5 классе. 

- Элементы краеведения присутствуют в урочной 

деятельности, в плане работы школьного 

волонтерского отряда. 

 

туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

- Не разработаны программы 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования.  

 

образовательными 

организациями (школами-

партнерами) по 

сопровождению реализации 

программы по туристко-

краеведческой деятельности. 

- Обеспечены условия для 

повышения квалификации и 

переподготовки специалиста, 

отвечающего за организацию 

туристско-краеведческой 

деятельности обучающихся. 

- Разработана программа 

школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности и 

дополнительного образования. 

Профориентация 

9 баллов из 14 

- Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе (в 

соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, разработанным в 

субъекте РФ)(критический показатель). 

- Определение заместителя директора, ответственного 

за реализацию профориентационной деятельности. 

- Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятий. 

- Наличие профильных предпрофессиональных 

классов. 

- Наличие и использование дополнительных 

материалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла. 

- Посещение обучающимися экскурсий на 

предприятиях. 

- Участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях. 

- Отсутствие прохождения 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

- Не достаточная работа по 

формированию интереса 

/мотивации обучающихся в 

участии в мероприятиях 

проекта «Билет в будущее». 

- Низкий уровень участия 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

- Сформирована рабочая группа 

педагогов, ориентированная на 

активизацию 

профориентационной 

деятельности в школе. 

- Реализован цикл мероприятий 

на сетевом/горизонтальном 

уровне, по усилению 

профориентационной работы 

педагогических работников 

школы. 

- Обеспечены условия 

прохождения обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих.  

- Проведена информационно- 

разъяснительная компания по 

формированию интереса в 
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- Посещение обучающимися экскурсий в организациях 

СПО и ВО. 

- Посещение обучающимися профессиональных проб 

на региональных площадках, занятий по программам 

дополнительного образования. 

- Проведение родительских собраний на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях современного рынка труда. 

участии в мероприятиях 

проекта «Билет в будущее». 

- Разработана система 

мотивации обучающихся для 

участия в мероприятиях 

проекта «Билет в будущее», в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Учитель. 

Школьная команда 

28 баллов из 32 

- В организации используются единые подходы к 

штатному расписанию. 

- Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования. 

- Развитие системы наставничества. 

- Наличие методических объединений / кафедр / 

методических советов классных руководителей 

(критический показатель). 

- 10% учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты. 

- Более 80 % педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года) 

(критический показатель). 

- 50 % педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещённым в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за три 

последних года). 

- 80 % педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания (за три 

последних года). 

- Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

- Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне. 

- Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к достижению 

высокого результата. 

 

- Сформированы условия для 

прохождения учителями 

диагностики 

профессиональных 

компетенций (на различных 

уровнях): разработан единый 

график прохождения 

диагностики, план 

мероприятий по выявлению 

проф. затруднений педагогов) 

и др. 

- Разработанасистемамотивиров

ания/стимулирования 

педагогов для участия в 

конкурсах профессионально 

мастерства на различных 

уровнях. 

- Выстроена система работы по 

достижению педагогов 

высокого результата в 

конкурсах профессионального 

мастерства в формате 

"наставнических пар" на 

сетевом, горизонтальном 

уровне, уровне учреждения. 

- Спланированы, проведены 

мероприятия, 

ориентированные на 
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- 100 % повышение квалификации штатных педагогов-

психологов по программам, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года). 

- 50 % Повышение квалификации управленческой 

команды по программам из Федерального реестра 

образовательных программ дополнительного 

профессионального образования (за три последних 

года). 

- Обеспечение условий для обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленных на формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) (за три последних 

года). 

включение педагогов в 

конкурсное движение. 

Образовательная 

среда 

13 баллов из 21 

- Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, регламентирующих 

ограничения использования мобильных телефонов 

обучающимися(критический показатель) 

- Подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету(критический 

показатель). 

- Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной сети Интернет 

(критический показатель). 

- Информационная система управления 

образовательной организацией интегрирована с 

региональными информационными системами. 

- Наличие в образовательной организации 

пространства для учебных и не учебных занятий, 

творческих дел. 

- Сформированы коллегиальные органы управления в 

соответствии с Федеральным законом Об 

образовании в Российской Федерации, 

- Отсутствует необходимое 

количество оборудованных 

рабочих мест педагогов, 

оснащенных необходимым 

оборудованием. 

- Неиспользование 

возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации 

оценочной деятельности. 

- Руководство 

образовательной 

организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей Сферум в VK 

Мессенджере 

управленческие процессы 

(размещение документов, 

информирование 

- Осуществлена работа по 

внедрению "Сферум" как 

ключевой образовательной 

платформы в пространство 

школы. 

- Проведена работа с 

педагогическим коллективом 

по использованию 

возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации 

оценочной деятельности. 

- Внедрены в образовательную 

среду элементы Модели 

«Школа полного дня». 

- Организована 

системапослеурочной 

коллективной деятельности 

детей и подростков. 

- Проведен цикл обучающих 

мероприятий с 
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предусмотренные уставом образовательной 

организации. 

- Функционирование управляющего совета 

образовательной организации. 

участников 

образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий и 

др.). 

- Недостаточное оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

- Отсутствует помещение для 

организации школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

- Слабая материально-

техническая база. 

- Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 

- Дефицит педагогов, 

способных организовать и 

направить послеурочную 

коллективную деятельность 

детей и подростков. 

педагогическими работниками 

школы по организации 

системы послеурочной 

коллективной деятельности 

детей и подростков. 

- Приняли участие в конкурсах 

грантовой поддержки. 

- Сделан запрос на уровне 

муниципалитета по вхождению 

в федеральные программы, 

проекты для возможности 

дооснащения школы IT- 

оборудованием. 

- Рассмотрен вопрос по 

организации школьного 

библиотечного 

информационного центра. 
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Школьный климат 

15 баллов из 19 

- Наличие в общеобразовательной организации 

педагога-психолога (критический показатель). 

- 100 % обучающихся общеобразовательных 

организаций, принявших участие в социально-

психологическом тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей численности 

обучающихся общеобразовательных организаций, 

которые могли принять участие в данном 

тестировании(критический показатель). 

- Наличие локальных актов по организации психолого-

педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений. 

- Наличие в штате общеобразовательной организации 

социального педагога, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся. 

- Наличие в организации отдельного кабинета 

педагога-психолога. 

- Оказание психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным 

детям)(критический показатель). 

- Выделение и оснащение тематических пространств 

для обучающихся (зона общения, игровая зона, зона 

релаксации и иное). 

- Наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

- Реализуется психолого-педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий по профилактике 

травли, девиантного поведения. 

- Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

- Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

- Выстроена система работы со 

школами – партнерами по 

оказанию психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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Результаты проблемно-ориентированного анализа: 

Магистральные 

направления/ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом изменений 

внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные возможности  Риски  

Знание - В организации реализуется 

проектная и 

исследовательская 

деятельность, используются 

программы учебных 

предметов, содержание и 

планируемые результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и планируемых 

результатов федеральных 

рабочих программ учебных 

предметов, обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями. 

- Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования. 

- Отсутствие выпускников 9 и 

11 классов, не получивших 

документ об образовании. 

- Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры о 

важном. 

- Недостаточная 

материально-

техническая база, 

нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных работ 

и опытов. 

- Необъективность 

текущего и 

итогового 

оценивания. 

- Отсутствие системы 

работы школы по 

подготовке к ЕГЭ и 

недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников. 

- Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

- Наличие функционирующей 

положительной системы 

работы с социальными 

партнерами - 

общеобразовательными 

организациями 

Новониколаевского района. 

- Возможность перенять опыт 

участия в конкурсах 

грантовой поддержки. 

- Заинтересованность у части 

обучающихся и родителей в 

высоких результатах участия 

в конкурсном и олимпиадном 

движении. 

- Возможность выстроить 

сетевую форму психолого -

педагогической поддержки 

по оказанию педагогической 

помощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

- Слабо 

мотивированный, 

возрастной состав 

педагогического 

коллектива.  

- Высокая 

педагогическая 

нагрузка. 
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- Участие во ВСОШ и 

наличие победителей и 

призеров на муниципальном 

уровне. 

- Разработка ЛА, реализация 

программы мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, разработка 

адаптированных 

образовательных программ 

с использованием 

электронных 

образовательных ресурсов, 

трансляция опыта работы 

педагогами с детьми с ОВЗ. 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

- Отсутствие 

учителя-логопеда и 

дефектолога по 

оказанию 

педагогической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Воспитание - Реализуется рабочая 

программа воспитания для 

всех участников 

образовательного процесса. 

- Функционируют совет 

родителей и совет 

обучающихся. 

- Отсутствие 

программы 

дополнительного 

образования 

учащихся по 

направлению 

школьного туризма. 

- Наличие социальных 

партнеров дляразвития 

данного направления в 

рамках школы и вне ее (с 

участием обучающихся 

школы): «Физкультурно-

оздоровительный комплекс», 

МБОУ «Новониколаевская 

СШ №2».  

- Отсутствие 

необходимого 

оборудования для 

развития данного 

направления. 

- Отсутствие 

специалиста готового 

реализовывать данное 

направление. 

Здоровье - Обеспечение бесплатным 

горячим питанием учащихся 

начальных 

классов,организация 

просветительской 

деятельности, направленной 

на формирование здорового 

образа жизни. 

- Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

- Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы 

школьного 

спортивного клуба. 

- Недостаточное 

информирование и 

отсутствие знаний 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

- Наличие социальных 

партнеровдля развития 

данного направления: 

«Физкультурно-

оздоровительный комплекс», 

ГБУЗ «Новониколаевская 

ЦРБ». 

 

- Нехватка 

педагогических кадров, 

высокая загруженность 

работающих педагогов. 

- Слабая 

информированность, 

заинтересованность 

родительской 

общественности, 

обучающихся, 
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области физической 

культуры и спорта. 

- Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований. 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

классных 

руководителей. 

Творчество - Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, в том числе и в 

сетевой форме, 

технологических кружков, 

участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах на 

муниципальном уровне. 

- Функционирование 

школьного театра. 

- Функционирование 

школьного медиацентра. 

 

- Не выстроена 

система выявления 

и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности. 

- Отсутствие 

школьного музея и 

школьного хора как 

формы реализации 

дополнительного 

образования. 

- Эффективная практико-

ориентированная 

деятельность с 

обучающимися в рамках 

проектов ориентированных 

на реализацию детских 

инициатив. 

- Положительный опыт 

участия обучающихся в 

конкурсах на уровне 

муниципалитета, региона. 

- Наличие социальных 

партнеров в развитии данного 

направления: 

Новониколаевский районный 

дом культуры, 

Новониколаевский районный 

краеведческий музей,МКОУ 

«Куликовская СШ». 

- Загруженность 

педагогических 

работников, 

незаинтересованность, 

слабая мотивация. 

- Отсутствие 

подготовленных 

специалистов готовых 

осуществлять 

программы "Школьный 

музей", "Школьный 

хор". 

- Отсутствие помещения 

для реализации 

программы "Школьный 

музей". 

Профориентация - Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе, 

назначение ответственных и 

составление всех 

необходимых документов. 

- Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях, 

участие в моделирующих 

- Не достаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

/мотивации 

обучающихся в 

участии в 

мероприятиях 

- Наличие социальных 

партнеров для развития 

данного направления: 

ФГБОУ ВО «ВГСПУ» 

(реализация проекта 

«Социально-педагогический 

класс»), отделение МВД 

РоссиипоНовониколаевскому 

району (реализация проекта 

«Полицейский класс»), 

- Отсутствие опыта 

подготовки 

обучающихся к 

участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству. 

- Загруженность 

педагогических 

работников, отсутствие 

мотивации. 
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профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях, 

посещение экскурсий в 

организациях СПО и ВО. 

- Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда. 

проекта «Билет в 

будущее». 

- Низкий уровень 

участия 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

крестьянско-фермерские 

хозяйства 

Новониколаевского района. 

- Наличие у школ-партнеров 

опыта участия в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству. 

 

Учитель.  

Школьная команда 

- В организации развита 

система наставничества, 

имеются методические 

объединения учителей и 

классных руководителей, 

педагогические работник и 

управленческий состав 

систематически проходят 

программы повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

дополнительного 

образования, работа с ЦОС. 

- Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций, 

низкая мотивация и 

отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

- Заинтересованность части 

педагогического коллектива в 

определении дефицитов 

своей профессиональной 

деятельности. 

- Потребность 

профессионального роста у 

молодых специалистов. 

- Наличие социальных 

партнеров школы по 

развитию данного 

направления: МКУ «Комитет 

по образованию 

Новониколаевского района», 

ОО Новониколаевского 

района. 

- Пенсионный возраст у 

большей части 

педагогических 

работников школы, 

отсутствие мотивации.  

- Географическая 

удаленность места 

проведения процедуры 

диагностики 

профессиональной 

компетенции. 

- Слабое методическое 

сопровождение 

(недостаток опыта) 

участников 

конкурсного движения. 

- Отсутствие опыта 

участия в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне. 

Школьный климат - Наличие в образовательной 

организации педагога-

психолога: 100% 

прохождение СПТ, 

реализация психолого-

педагогических программ 

- Отсутствие в штате 

учителя-

дефектолога и 

учителя-логопеда. 

- Наличие социальных 

партнеров школы по 

развитию данного 

направления:  

- Муниципальная служба 

психолого-педагогического 

- Отсутствие в 

муниципалитете 

специалистов узкого 

профиля. 

- Отсутствие мотивации 

у действующих 
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для всех участников 

образовательного процесса. 

сопровождения,школы-

партнеры. 

- Понимание и 

заинтересованность 

управленческой команды 

школы в построении 

эффективной системы 

психолого-педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса. 

специалистов к 

дополнительному 

обучению (повышению 

квалификации для 

совмещения 

профессий) (в силу 

загруженности). 

Образовательная среда - Создание цифровой 

образовательной среды. 

- Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации. 

 

- Слабая 

материально-

техническая база, 

использование 

возможностей ЦОС 

не в полной мере. 

- Понимание и 

заинтересованность 

управленческой команды в 

необходимости обновления 

материально-технической 

базы школы, активному 

использованию 

функциональных 

возможностей Сферум в VK 

Мессенджере. 

- Наличие опыта у школ-

партнеров участия в 

конкурсах грантовой 

поддержки, участия в 

федеральных, региональных 

программах по оснащению 

школ IT оборудованием. 

- Отсутствие опыта 

участия в конкурсах 

грантовой поддержки. 

- Централизованное 

вхождение ОО в 

федеральные, 

региональные 

программы 

позволяющие обновить 

МТБ (фактор не 

зависим от школы). 

- Возрастной состав 

педагогического 

коллектива, не желание  

использовать 

функциональные 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере, как 

следствие слабое 

информирование 

родителей (законных 

представителей) о 

функционировании 

Сферум в VK 

Мессенджере 
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Раздел III. Концепция Программы развития 

 

Концепция Программы развития МОУ СОШ №1 р.п.Средняя Ахтуба по модели "Школа 

Минпросвещения России" 

 

На современном этапе развития общества перед системой образования обозначены задачи по 

обеспечению глобальной конкурентоспособности российского образования, повышению 

доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного 

развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.  

Для достижения указанных задач на уровне Российской Федерации была разработана и 

внедряется концепция проекта «Школа Минпросвещения России», направленная на создание 

равных условий для формирования единого образовательного пространства для каждого 

ребёнка, обеспечение конституционных прав каждого школьника, связанных с получением 

качественного и доступного общего образования в государственных или муниципальных 

образовательных учреждениях независимо от социальных и экономических факторов (регион 

проживания, достаток семьи, особенности здоровья, укомплектованность образовательной 

организации и ее материальная обеспеченность и др.). 

Ключевые ориентиры Проекта "Школа Минпросвещения России" легли в основу Концепции 

Программы развития МОУ СОШ №1 р.п.Средняя Ахтуба по модели "Школа Минпросвещения 

России". 

Проект "Школа Минпросвещения России" (далее – Проект) направлен на реализацию Указа 

Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года», на достижение целей, целевых показателей и 

результатов национального проекта «Образование».  

Проект является механизмом реализации базового принципа системы российского 

образования, сформулированного Президентом Российской Федерации В.В. Путиным: 

«справедливость, то есть доступность качественного образования для каждого ребенка в 

соответствии с его интересами и способностями. Причем, независимо от того, где он живет – в 

городе или деревне, в Москве или любом другом регионе страны, независимо от того, где учится 

– в государственной школе или частной, и, конечно, независимо от социального статуса и 

доходов родителей» (заседание президиума 38 Государственного Совета по вопросу о задачах 

субъектов Российской Федерации в сфере общего образования 25 августа 2021 г.). 

В Проекте реализованы приоритетные направления современной стратегии развития 

российского образования: 

- формирование единого образовательного пространства, обеспечивающего качественное 

доступное общее образование во всех регионах страны для каждого ребенка в соответствии с его 

потребностями и интересами независимо от социальных и экономических факторов (достаток 

семьи, особенности здоровья, укомплектованность образовательной организации и её 

материальная обеспеченность и др.); 

- укрепление единой воспитывающей среды, ориентированной на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на 

основе российских традиционных духовных и культурных ценностей; 

- обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождение 

Российской Федерации в число десяти ведущих стран мира по качеству общего образования.  

Основной идеей проекта «Школы Минпросвещения России» является ориентация на лучшие, 

передовые, наиболее эффективные отечественные практики в системе образования, 

обеспечивающие высокие образовательные результаты и формирование российской 

гражданской идентичности обучающихся как составляющей их социальной идентичности, 

обеспечивающие преемственность образовательных программ начального общего, основного 

общего и среднего общего образования.  

Проект направлен на формирование единого образовательного пространства, в котором ОО 

функционируют в соответствии с едиными требованиями к содержанию обучения, 
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воспитательной работе, профориентации и развитию обучающихся с учетом индивидуальных 

потребностей и интересов, к средовым условиям обучающегося и трудовой деятельности 

педагога. 

Целью Проекта является содействие обеспечению единого образовательного пространства 

Российской Федерации через формирование благополучного школьного климата, развитие 

современной здоровьесберегающей мотивирующей образовательной и воспитывающей среды в 

каждой общеобразовательной организации, активизацию учебной, интеллектуальной, 

творческой, профориентационной и социальной деятельности, направленных на получение 

качественного образования каждым обучающимся, формирование национальной идентичности, 

традиционных духовно-нравственных ценностей, сохранение образовательного суверенитета 

России.  

Реализация Проекта осуществляется в соответствии со следующими основными принципами: 

- законности (реализация проекта, в том числе его внедрение в общеобразовательные 

организации, должна соответствовать требованиям действующего законодательства и не 

нарушать права и законные интересы участников образовательных отношений); 

- обеспечения качества образования (внедрение проекта должно обеспечивать достижение 

высоких образовательных результатов обучающихся); 

- добровольности и согласованности (участие общеобразовательной организации в проекте 

реализуется по инициативе школьной команды, совместно с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), при поддержке учредителя и органа исполнительной власти 

субъекта Российской Федерации, осуществляющего государственное управление в сфере 

образования); 

- компетентности (подготовка и непрерывное организационно-методическое 

сопровождение школьных команд, участвующих в проекте); 

- партнерства и содружества (реализация проекта при участии всех заинтересованных 

сторон: общественности, работодателей, государственных и муниципальных органов и 

организаций, сетевых партнеров и др.); 

- соответствия основам государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей. 

Для достижения поставленной цели разработан проект модели «идеальной школы», модели 

«Школы Минпросвещения России», определяющей оптимальные условия для получения 

качественного общего образования за счет: 

- создания единого непрерывного образовательного процесса на смежных этапах 

становления и развития личности обучающегося; 

- единства процессов обучения и воспитания, реализуемых совместно с семьей и другими 

институтами воспитания; 

- применения здоровьесберегающих технологий и методик обучения, направленных на 

формирование гармоничного физического и психического развития, сохранения и укрепления 

здоровья; 

- развития личностных качеств, необходимых для решения учебных, практических, 

творческих и иных жизненных задач; 

- формирования российской гражданской идентичности обучающихся как составляющей их 

социальной идентичности; 

- сохранения и развития культурного разнообразия и языкового наследия 

многонационального народа Российской Федерации.  

Реализация модели «Школы Минпросвещения России» направлена на повышение качества 

организационных, методических, технологических условий, управленческого процесса и 

результатов образовательной деятельности. 

Модель «Школы Минпросвещения России» представлена 8 основными направлениями 

деятельности (треками) по развитию образовательной организации: 

- "Знание: качество и объективность". 

- "Здоровье". 
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- "Творчество". 

- "Воспитание". 

- "Профориентация". 

- "Учитель. Школьная команда". 

- "Школьный климат". 

- "Образовательная среда". 

Все направления (треки) тесно взаимосвязаны между собой и составляют единый учебно-

воспитательный процесс. Три из них ("Учитель. Школьная команда", "Школьный климат", 

"Образовательная среда") являются системообразующими составляющими при реализации 

Проекта". Все направления (треки) имеют уровневую систему достижения показателей 

"стандарта качества условий" и ведущие ориентиры: 

 

"З
н

ан
и

е"
 Предоставление каждому обучающемуся качественного общего 

образования и гарантирует ему достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций отечественной 

педагогики, предполагающих реализацию углубленного и профильного 

обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том числе с 

применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение 

объективной внутренней системы оценки качества образования. 

 

"З
д

о
р
о
в

ь
е"

  

Формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной 

организации на основе применения специальных технологий и методик 

обучения и воспитания, в том 6 числе адаптивных, направленных на 

гармоничное физическое и психическое развитие, социальное 

благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной 

безопасности обучающихся. 

 

"Т
в
о

р
ч
е
ст

в

о
"  

Создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, 

способствующих максимальной реализации потенциальных возможностей 

и наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучающихся для 

успешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей, 

созидательной позиции личности как субъекта общественной деятельности. 

 

"В
о

сп
и

та
н

и
е"

 

 

Развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания на основе 

российских традиционных духовно-нравственных ценностей, правил и 

норм поведения, принятых в российском обществе, формирование у 

обучающихся патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа РФ, природе и окружающей среде. 

 

"П
р
о
ф

о
р
и

ен
т

ац
и

я
" 

 

Предусматривает сопровождение осознанного отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой сфере, основанного на создании условий для 

формирования у них набора компетенций, необходимых для успешного 

самоопределения и общей внутренней готовности к разрешению проблем 

профессиональной жизни, с использованием системы профессиональных 

проб, сетевых программ с колледжами и вузами, сотрудничества с семьей, 

с участием работодателей и заинтересованной общественности в целях 

обеспечения социально-экономического развития и суверенитета России. 
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"У
ч
и

те
л
ь
. 

Ш
ко

л
ьн

ая
 

ко
м

ан
д

а"
 Поддержку и развитие личностных и профессиональных компетенций 

педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, 

наставничество, адресная помощь и сопровождение) и максимальное 

использование потенциала каждого члена команды, постоянную 

коммуникацию и укрепление коллегиального сотрудничества, высокий 

уровень взаимопонимания в коллективе, направленных на достижение 

общих целей наиболее эффективными и действенными способами. 

 

"Ш
ко

л
ь
н

ы
й

 к
л
и

м
ат

" 

 

Формирование уклада общеобразовательной организации, поддерживающего 

ценности,  принципы, нравственную культуру, создание безопасного и комфортного 

для всех и каждого образовательного пространства, обеспечивающего атмосферу 

доброжелательности, доверия, требовательности и заботы о каждом, включающего 

нормы, ценности и ожидания, которые поддерживают чувство физической, 

эмоциональной социальной безопасности и способствуют благополучному 

личностному и интеллектуальному развитию обучающихся как полноценных 

членов общества. 

 

"О
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

ая
 с

р
ед

а"
 

 

Создание современной мотивирующей образовательной среды как инструмента 

социализации детей, проектируемого совместно участниками образовательных 

отношений как пространство развития обучающихся, создающего возможность их 

участия в принятии образовательных решений, формирующего инициативность, 

осознанность, самостоятельность и ответственность, являющегося действенным 

инструментом становления субъектной 

 

 

При вхождении в реализацию проекта "Школа Минпросвещения России" МОУ СОШ №1 

р.п.Средняя Ахтуба прошла самодиагностику и продемонстрировала базовый уровень соответствия 

критериям единого образовательного пространства (162 баллов из 210), заложенным в концепции 

"Школы Минпросвещения России", при этом результаты тестирования обозначили дефицитные 

позиции: 

 

Направление Max баллов Факт баллов Разрыв 

"Знание: качество и объективность" 53 38 15 

"Здоровье" 22 19 3 

"Творчество" 29 22 7 

"Воспитание" 22 18 4 

"Профориентация" 14 9 5 

"Учитель. Школьная команда" 32 28 4 

"Школьный климат" 19 15 4 

"Образовательная среда" 19 13 6 

Итого: 210 162 48 

Направление "Знание: качество и объективность": отсутствуют ресурсные возможности для 

реализации программ внеурочной деятельности (кадры, их компетенции, площади); не 

обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

Направление "Здоровье": недостаточно сформирована система работы по включению 

обучающихся во Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс "Готов к труду и обороне". 

Направление "Творчество": кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию 

детей. 

Направление "Воспитание": недостаточно реализуется    программ школьного театра и 

школьного хора, по краеведению и школьному туризму. 
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Направление "Профориентация": отсутствуют обучающиеся - участники чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

Направление "Учитель. Школьная команда": недостаточное количество педагогов, способных 

осуществлять реализацию программ углубленного изучения предмета, профильного обучения; 

частично созданы условия для обучения учителей по дополнительным профессиональным 

программам, направленным на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический и гуманитарной суверенитет страны (технология, ОБЖ, история, 

обществознание). 

Направление "Школьный климат": отсутствует в штате общеобразовательной организации 

учитель-дефектолог, социальный педагог, обеспечивающие оказание помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Направление "Образовательная среда": недостаточно оснащена образовательная организация 

высокотехнологичными ученикоместами; отсутствие в образовательной организации 

пространства для учебных и внеурочных занятий, творческих дел. 

Согласно выявленным дефицитным позициям по итогам самодиагностики и ориентирам проекта 

"Школа Минпросвещения России" обозначены цели и приоритеты, разработана проектная карта 

Программы развития МОУ СОШ №1 р.п.Средняя Ахтуба, определены механизмы ее реализации. 

Программа развития МОУ СОШ №1 р.п.Средняя Ахтуба это долгосрочный нормативно-

управленческий документ, имеющий комплексный характер и представляющий собой 

совокупность проектов и приоритетов, ориентированных на достижение стратегической цели, 

стоящей перед образовательной организацией.  

Цель Программы развития: обеспечение доступного и качественного образования, 

ориентированного на высокие образовательные результаты, формирование национальной 

идентичности и традиционных духовно-нравственных ценностей у обучающихся. 

Назначение Программы развития состоит в определении показателей эффективности 

деятельности, выстраивании стратегии, тактики развития МОУ СОШ №1 р.п.Средняя Ахтуба на 

основании исходных положений и особенностей ресурсного обеспечения образовательного 

процесса и его инновационных преобразований. Исходными положениями Программы развития 

выступают:  

- программно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики; 

- концепция Программы развития; 

- программно-проектный метод достижения результатов на основе "дефицитных" позиций 

МОУ СОШ №1 р.п.Средняя Ахтуба; 

- дорожная карта приоритетных направлений развития, приоритетных проектов, 

подпрограмм; 

- эффективное финансово-экономическое обоснование Программы. 

С учетом выявленных дефицитных позиций и ориентиров проекта "Школа Минпросвещения 

России" ключевыми направлениями Программы развития МОУ СОШ №1 р.п.Средняя Ахтуба 

выступают: 

- Развитие качественной и доступной образовательной среды. 

- Актуализация содержания образовательных программ. 

- Развитие эффективной системы воспитательной деятельности (в том числе развитие 

системы дополнительного образования). 

- Формирование здоровьесберегающей мотивирующей образовательной среды. 

- Развитие системы профессионального развития педагогов и членов управленческой 

команды школы. 

- Выстраивание системы профориентационной работы, реализующейся в образовательной, 

воспитательной и иных видах деятельности. 

- Содействие обеспечению системы безопасности и развития детей в информационном 

пространстве. 

- Совершенствование образовательной инфраструктуры школы. 
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Реализация данных направлений будет осуществляться в рамках 8 направлений  проекта "Школа 

Минпросвещения России": "Знание: качество и объективность", "Здоровье", "Творчество", 

"Воспитание", "Профориентация", "Учитель. Школьная команда", "Школьный климат", 

"Образовательная среда".  

Деятельность коллектива в формате разрабатываемой Программы развития, в вышеуказанных 

направлениях призвана обеспечить: 

- условия для устойчивого развития МОУ СОШ №1 р.п.Средняя Ахтуба в соответствии со 

стратегией развития российского образования и достижения нового качества образования; 

- разработку и реализацию инновационных моделей организации образовательной практики 

г МОУ СОШ №1 р.п.Средняя Ахтуба в соответствии с требованиями обновленных стандартов 

ФГОС НОО, ООО, СОО; 

- эффективное выполнение муниципального задания на оказание образовательных услуг в 

соответствии с требованиями законодательства и удовлетворение образовательных запросов 

субьектов образовательного процесса; 

- объединения усилий всех внутренних и внешних субьектов образовательного процесса и 

социальных партнеров МОУ СОШ №1 р.п.Средняя Ахтуба для достижения целей Программы 

развития; 

- объединения ресурсов (кадровых, информационных, программно-методических, 

финансово-экономических, материально-технических) для дальнейшего развития и 

функционирования МОУ СОШ №1 р.п.Средняя Ахтуба. 

Механизмами реализации Программы развития выступают: 

1. Своевременная актуализация локальной, программно-методической базы МОУ СОШ №1 

р.п.Средняя Ахтуба в соответствии с действующим законодательством. 

2. Создание подпрограмм, проектов для реализации Программы развития ориентированных 

на устранение дефицитных позиций МОУ СОШ №1 р.п.Средняя Ахтуба и развитие ориентиров 

проекта "Школа Минпросвещения России". 

3. Расширение сетевого сотрудничества МОУ СОШ №1 р.п.Средняя Ахтуба с 

образовательными партнерами, учреждениями города, региона, страны. 

4. Включение всех субьектов образовательного процесса МОУ СОШ №1 р.п.Средняя Ахтуба 

в реализацию Программы развития.  

5. Создание системы управления, системы диагностики и контроля реализации Программы 

развития.  
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IV. Механизмы реализации Программы развития. 

4.1 Основные направления развития школы 

 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию: 

 

Планируемые результаты Возможные действия 

Знание 

Расширена материально-техническая база, 

ориентированная на проведение экспериментов, 

лабораторных работ и опытов. 

Привлечение дополнительных источников 

финансирования, в том числе внебюджетных 

источников финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 

Организация сетевого взаимодействия с ОО, 

учреждениями дополнительного 

допобразования, вузами, технопарками, и т. д. по 

использованию материально-технической базы. 

Разработан и внедрен алгоритм по повышению 

объективности оценки образовательных 

результатов (от реализации программ помощи 

учителям, имеющим профессиональные проблемы 

и дефициты, повышения квалификации учителей в 

области оценки результатов образования 

организовать до разъяснительной работы с 

педагогическими работниками, обучающимися и 

родителями (законными представителями) по 

вопросам повышения объективности оценки 

образовательных результатов и актуализации  

положения о внутренней системе оценки качества 

подготовки обучающихся). 

Повышение методической грамотности 

педработников по соблюдению принципов 

объективного оценивания. 

Контроль соблюдения требований локальных 

актов, регламентирующих формы, порядок и 

периодичность текущего контроля, 

успеваемости и промежуточной аттестацию 

обучающихся. 

Обеспечение проведения процедур внешней 

независимой оценки качества подготовки 

обучающихся. 

Развитие культуры академической честности 

обучающихся и педагогических работников. 

Сформирована система работы школы по 

подготовке обучающихся к ЕГЭ: обеспечены 

условия для повышения квалификации и 

переподготовки 100 % педагогических работников, 

ориентированных на подготовку обучающихся к 

ЕГЭ; внедрен план мероприятий по подготовке 

обучающихся к ЕГЭ (рабочие группы, 

факультативы, дополнительные занятия), 

информированию родителей по подготовке 

обучающихся к ЕГЭ. 

Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в вопросах 

организации образовательной деятельности 

обучающихся, претендующих на получение 

медали «За особые успехи в учении» к ЕГЭ. 

Внедрение менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в вопросах подготовки и 

сопровождения обучающихся, претендующих на 

получение медали «За особые успехи в учении». 

Организация обучения педагогических 

работников на курсах повышения квалификации 

по совершенствованию предметно-методических 

компетенций, в том числе на курсах по 

подготовке экспертов для работы в региональной 

предметной комиссии при проведении 

государственной итоговой аттестации по 
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образовательным программам среднего общего 

образования. 

Внедрение плана мероприятий по подготовке 

обучающихся к ЕГЭ (рабочие группы, 

факультативы, дополнительные занятия). 

Информирование родителей по подготовке 

обучающихся к ЕГЭ. 

Разработан механизм подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении, в том числе 

разработана, внедрена система мотивирования 

обучающихся для их вовлечения в олимпиадное 

движение школьников.  

Создание системы работы с одарёнными детьми, 

включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной 

одаренности. 

Создание системы мер морального 

стимулирования обучающихся, участвующих в 

олимпиадном движении. 

Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

Сформирован календарь образовательных 

активностей для обучающихся (мероприятия по 

подготовке к участию в олимпиадном движении, 

олимпиады различных уровней: от школьной до 

Всероссийской).  

Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Выстроена система работы со школами – 

партнерами по оказанию психолого-педагогической 

и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Привлечение узких специалистов из других 

образовательных организацийпо оказанию 

психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Здоровье  

Разработан и внедрен алгоритм сетевой формы 

реализации программы школьного спортивного 

клуба. 

Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (материально-техническую базу). 

Организована информационно-просветительская 

работа с обучающимися, родителями (законными 

представителями) об участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне», правилах и порядке процедуры 

сдачи ГТО. 

Проведение просветительской работы о порядке 

участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

Создано сообщество обучающихся и педагогов 

"ГТО в школе". 

Создание сообщества обучающихся и педагогов 

"ГТО в школе", назначение ответственного и 

определение его обязанностей. 

Обеспечены условия по прохождению 

педагогическими работниками (курирующими ГТО 

в школе) обучающих мероприятий о правилах и 

порядке проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО. 

Организация обучения работников, курирующих 

ГТО, о правилах и порядке проведения 

процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса ГТО. 

Воспитание  
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Разработан, внедряется план по формированию 

управленческой команды, в том числе мероприятия 

по повышению уровня профессиональных 

компетенций управленческой команды. 

Определен специалист, отвечающий за 

организацию туристско-краеведческой 

деятельности обучающихся. 

 

 

Создана рабочая группа и определен функционал 

специалиста, отвечающего за организацию 

туристско-краеведческой деятельности 

обучающихся.  

 Использование услуг других организаций на 

основе заключенного договора об оказании 

туристских услуг. 

Заключены договора сетевого взаимодействия с 

образовательными организациями (школами-

партнерами) по сопровождению реализации 

программы по туристко-краеведческой 

деятельности. 

Использование услуг с образовательными 

организациями (школами-партнерами) по 

сопровождению реализации программы по 

туристко-краеведческой деятельности.  

Обеспечены условия для повышения квалификации 

и переподготовки специалиста, отвечающего за 

организацию туристско-краеведческой 

деятельности обучающихся. 

Организация обучения педагогических 

работников по вопросам краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 

Разработана программа школьного туризма в 

рамках внеурочной деятельности и 

дополнительного образования. 

Организация систематического 

административного контроля реализации 

программы школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 

Творчество  

Скорректирован мониторинг интересов и 

способностей обучающихся по приоритетным 

направлениям. 

Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных и творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, творческой 

деятельности. 

Актуализирована система выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов обучающихся. 

Разработан локальный нормативный акт, 

регламентирующий мониторинг интересов 

обучающихся (предусмотреть наличие разделов: 

диагностика, учет результатов диагностики, 

мероприятия по сопровождению и развитию). 

Разработана система мотивации педагогических 

работников, ориентированных на работу по 

выявлению, поддержке и развитию способностей и 

талантов обучающихся. 

Разработана система 

мотивирования/стимулирования педагогических 

работников к участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Организована информационная компания по 

формированию интереса обучающихся и их 

родителей (законных представителей) в части 

подготовки обучающихся к олимпиадам различного 

уровня. 

Разработан ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

Проведен цикл по информированию  

Разработана дополнительная общеобразовательная 

программа "Школьный хор".  

Создана рабочая группа и определен функционал 

специалиста, отвечающего за организацию 

дополнительной общеобразовательной 

программы «Школьный хор» 
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Выстроена система работы со школами – 

партнерами по сопровождению реализации 

программы "Школьный музей". 

Обеспечение взаимодействия (заключение 

договоров) с организациями культуры и искусств 

по привлечению специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной форме) для разработки и 

реализации дополнительной образовательной 

программы «Школьный музей». 

Обеспечены условия для повышения квалификации 

и переподготовки специалистов для реализации 

программы «Школьный хор» 

Обеспечение условий для переобучения 

специалиста дополнительного 

профессионального образования в области 

создания школьного хора. 

Профориентация  

Реализован цикл мероприятий на 

сетевом/горизонтальном уровне, по усилению 

профориентационной работы педагогических 

работников школы. 

Обеспечение повышение уровня управленческих 

компетенций по выполнению трудовой функции 

управление образовательной организацией в 

части организации профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной 

организации. 

Обеспечены условия прохождения обучающимися 

профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих.  

Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе возможность обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 

Проведена информационно- разъяснительная 

компания по формированию интереса в участии в 

мероприятиях проекта «Билет в будущее». 

Создан план информационно-разъяснительной 

компании для организации участия 

обучающихся 6 – 11 класс в проекте «Билет в 

будущее». 

Разработана система мотивации обучающихся для 

участия в мероприятиях проекта «Билет в будущее», 

в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

Разработана система мотивирования 

обучающихся для участия в мероприятиях 

проекта «Билет в будущее», в чемпионатах по 

профессиональному мастерству.  

Учитель.Школьная команда  

Сформированы условия для прохождения 

учителями диагностики профессиональных 

компетенций (на различных уровнях): разработан 

единый график прохождения диагностики, план 

мероприятий по выявлению проф. затруднений 

педагогов) и др. 

Разработка плана мероприятий по выявлению 

профессиональных затруднений и потребностей 

педагогов. 

Разработана система 

мотивирования/стимулирования педагогов для 

участия в конкурсах профессионально мастерства 

на различных уровнях. 

Создание системы 

мотивирования/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

Выстроена система работы по достижению 

педагогов высокого результата в конкурсах 

профессионального мастерства в формате 

"наставнических пар" на сетевом, горизонтальном 

уровне, уровне учреждения. 

Проведение мониторинга участия педагогов в 

конкурсном движении (за три последних года) в 

формате «наставнических пар». 

Спланированы, проведены мероприятия, 

ориентированные на включение педагогов в 

конкурсное движение. 

Разработанадорожная карта по включению 

педагогов в конкурсное движение.  
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Школьный климат  

Выстроена система работы со школами – 

партнерами по оказанию психолого-педагогической 

и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

Привлечение узких специалистов из других 

образовательных организаций по оказанию 

психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Образовательная среда  

Осуществлена работа по внедрению "Сферум" как 

ключевой образовательной платформы в 

пространство школы. 

Обеспечение использования в управленческом 

процессе образовательной организации 

функциональных возможностей Сферум в VK 

Мессенджере (размещение документов, 

информирование участников образовательных 

отношений, проведение рабочих совещаний, 

педагогических советов, родительских собраний, 

школьных мероприятий и др.). 

Внедрены в образовательную среду элементы 

Модели «Школа полного дня». 

Осуществление анализа ситуации, изыскание 

резервов, разработка модели «Школы полного 

дня». 

Организована система послеурочной коллективной 

деятельности детей и подростков. 

Осуществление анализа ресурсов школы: 

инфраструктура, материально-техническая база, 

кадры, методик, как основных компонентов для 

реализации послеурочной коллективной 

деятельности детей и подростков. 

 

   Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов: 

Магистральное 

направление. 

Ключевое условие 

Управленческие решения/программы, подпроекты, проекты 

До 2029 года В рамках формируемой 

программы развития 

Знание - Образовательная программа 

- Проект "Точка роста" 

- Проект Современная школа - 

современный учитель 

- Образовательная программа 

(актуализация) 

- Проект "Точка роста" 

(актуализация). 

- Проект Современная школа - 

современный учитель 

(актуализация). 

Воспитание - Программа "Воспитание" 

- Подпрограмма 

Я – человек, гражданин, 

личность 

 

 

- Программа "Воспитание" 

(актуализация) 

- Подпрограмма 

Я – человек, гражданин, 

личность 

 

Здоровье - Подпрограмма 

Школа здоровья 

- Подпрограмма 

Школа здоровья 

Творчество - В рамках основной деятельности 

Профориентация - Подпрограмма  

Успех каждого    ребенка 

- Подпрограмма 

Я и профессия 

- Подпрограмма  

Успех каждого    ребенка 

- Подпрограмма 

Я и профессия 



83 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел V. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

• Мероприятия программы способствуют созданию равных стартовых возможностей для 

всестороннего развития социально активной, самостоятельной личности школьника. 

• Мероприятия программы способствуют реализации гарантий получения качественного, 

доступного образования, соблюдение прав и свобод ребенка. 

• В ходе реализации Программы прогнозируются положительные данные мониторинга 

сформированности ценностных ориентаций учащихся в области духовно- нравственного развития, 

гражданственности и социализации. 

• В результате реализации мероприятий Программы в школе будет создана среда, 

способствующая формированию и развитию самостоятельной, социально активной, нравственно и 

физически здоровой личности ребенка. 

• Мероприятия, предлагаемые в рамках Программы, позволят эффективнее использовать 

имеющиеся ресурсы и прогнозировать повышение насыщенности ИКТ- среды школы в области 

материально-технического, методического оснащения. 

• В ходе реализации мероприятий Программы предусмотрена консолидация усилий всех 

субъектов образовательной деятельности в решении целей и задач развития школьников. 

• Мероприятия, предлагаемые в рамках Программы, способствуют повышению 

конкурентоспособности, информационной открытости образовательной организации. 

 

Механизмы реализации Программы развития 

Программа представляет собой непрерывную образовательную технологию, которая 

обеспечивает: 

• Для    учащихся     -     приобретение     теоретических     знаний,    образовательных и социальных 

компетенций, практических навыков, формирование необходимых личностных качеств, 

формирование здорового образа жизни. 

• Для родителей (законных представителей) учащихся - повышение уровня знаний в 

Учитель. 

Школьная команда 

- В рамках основной деятельности - В рамках основной 

деятельности 

Школьный климат - В рамках основной деятельности  - В рамках основной 

деятельности  

Образовательная 

среда 

- В рамках основной деятельности - В рамках основной 

деятельности 
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воспитательной   сфере,    педагогике,    решение    актуальных    вопросов,    связанных с воспитанием 

детей; 

• Для сотрудников - повышение профессионального уровня, квалификации, создание условий 

для профессиональной и творческой самореализации, совершенствования педагогических 

компетенций. 

Основными средствами реализации Программы развития школы являются проекты, в которых 

отражены цели, основные мероприятия, сроки их реализации, ответственные исполнители. 

Перечень подпрограмм: 

1. Подпрограмма «Современный учитель - современная школа». 

2. Подпрограмма «Успех каждого ребенка». 

3. Подпрограмма «Я – человек, гражданин, личность». 

4. Подпрограмма «Школа здоровья». 

5. Подпрограмма «Я и профессия». 

 

 

 

 

 

Современная школа - современный учитель 

1.1. Обеспечить внедрение в образовательную систему школы современных стандартов качества 

образования, инструментов  его независимой оценки, обновления  содержанияи технологий 

преподавания; 

1.2. Оптимизировать систему профессионального и личностного роста педагогических работников 

как необходимого условия современных образовательных отношений. 

Я – человек, гражданин, личность 

1.3. Совершенствовать   внутришкольную   воспитательную   систему,    направленную на 

формирование воспитательной деятельности, способствующей «всестороннему духовному, 

нравственному, интеллектуальному и физическому развитию детей, воспитанию в   них   

патриотизма,   уважения   к   старшим»,   способной   к   творчеству и самоопределению, отвечающей 

требованиям информационного общества, инновационной экономики. 

Школа здоровья 

1.4. Обеспечить создание комфортного школьного микроклимата и образовательной среды, 

способствующей сохранению и укреплению здоровья всех участников образовательного процесса, а 

также безопасности учащихся. 

Успех каждого ребенка 

1.5. Совершенствовать   систему   деятельности   педагогического   коллектива   школы по 

своевременному выявлению и развитию личностного потенциала каждого ребёнка (интеллект, 

талант, личность); 

1.6. Обеспечить конструирование современной мотивирующей образовательной среды 

(амбициозные задачи для каждого ученика по принципу: обучение, опыт, демонстрация). 

Я и профессия 

1.7. Создать условия для обеспечения социализации и выбора жизненного пути, индивидуализации 

образовательных траекторий учащихся и достижения ими конкурентоспособных     образовательных     

результатов,     необходимых     для     жизни и профессиональной реализации в поликультурной и 

высокотехнологичной среде. 
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Раздел VI. Структура управления 

 Программой развития МОУ СОШ №1 р.п.Средняя Ахтуба 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДИРЕКТОР 

Управляющий 

совет 

Педагогичес

кий совет 

школы 

Совет 

родителей 

«Новое поколение»  

(орган ученического 

самоуправления) 

Обслуживающ

ий персонал 

Классные 

руководители 

Общее собрание 

работников школы 

Библиотека 

Учителя-

предметник

и 

Педагоги ПДО 

Стратегическ

ий уровень 

Тактический 

уровень 

Заместители директора 

по учебно -

воспитательной 

работе  

по 

воспитательной 

работе  

по административно-

хозяйственной работе  

Оперативный 

уровень  
Методические объединения, службы 

Методическ

ие 

объединени

я учителей-

предметник

ов  

Методическое 

объединение 

классных 

руководителе

й 

Социально-

психологич

еская 

служба 

Тьютор  

Административ

но- 

хозяйственный 

персонал 

Операционны

й уровень  

Родительско-ученические объединения, сообщества 

Совет 

старшеклассни

ков 

Детские 

общественные 

организации 

Учащиеся и родители 
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VII. Мониторинг Программы развития 

Управление реализацией Программы осуществляется администрацией школы. 

Основными стратегическими задачами по управлению реализацией Программы развития, над 

решением которых работает руководство школы, являются: 

- повышение качества образования; 

- улучшение условий обучения детей; 

- совершенствование профессиональной компетенции педагогов; 

- расширение ресурсной базы учреждения; 

- принятие управленческих решений. 

Обязательным элементом эффективного управления Программой развития является 

мониторинг. Мониторинговые исследования хода и результатов реализации целевых 

(приоритетных) проектов Программы организуются для оценки их результативности, 

выявления соответствия прогнозируемым результатам и принятия управленческих решений, 

регулирующих и корректирующих дальнейшие действия. Для проведения мониторинговых 

мероприятий создается экспертная группа из участников образовательной деятельности 

школы. 

 

Порядок управления реализацией 

Программы развития 

Порядок мониторинга хода 

и результатов реализации                         

Программы развития 

Управление реализацией Программы 

осуществляется администрацией школы в 

процессе управленческих мероприятий и 

контроля за ходом образовательной 

деятельности в школе 

Мониторинг хода и результатов 

реализации целевых (приоритетных) 

проектов Программы отслеживается 

экспертной группой из участников 

образовательной деятельности школы. 

Мониторинг проводится      в      начале      

календарного и очередного учебного года. 

После очередного мониторинга

 может проводиться 

корректировка дальнейших 
действий 

 

Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Педагогический совет в 

течение учебного года. Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей 

Программы, выполнению задач, реализации проектов и результатов развития школы. 

Результаты   контроля   и   реализации   Программы   представляются   ежегодно на заседании 

педагогического совета школы, публикуются на сайте Школы. 

Корректировка   Программы   осуществляется   педагогическим   советом   школы. 

При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом директора 

Программа    развития    включает    в    себя    нормативно-правовое    обеспечение 

деятельности школы, характеристику используемых подходов к управлению кадровыми, 

методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для 

реализации программы 



ЦЕЛЕВЫЕ (ПРИОРИТЕТНЫЕ) ПРОЕКТЫ («ДОРОЖНАЯ КАРТА») ПРОЦЕССНОГО УПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЕМ ШКОЛЫ 
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№п/

п 

Наименование 

подпрограммы 

Содержание деятельности Сроки 

исполнен

ия 

Ожидаемые результаты Ответственны

е исполнители 

1. 

Подпрограмма 

Современная 

школа - 

современный 

учитель 

Обеспечение внедрения в 

образовательную систему школы 

современных стандартов 

качества образования, инструментов его 

независимой оценки, обновления 

содержания и технологий преподавания 

2024-

2029 

Реализация единых рабочих программ по  

учебным  предметам, 1-11 классы 

Реализация единого календарно-тематического  

планирования 

Реализация рабочих программ по внеурочной  

деятельности 

Использование единой линейки учебников 

Обеспеченность реализации методических 

рекомендаций по материально-техническому 

обеспечению реализации ФГОС (наличие

 предметных классов, лабораторного 

оборудования, мобильных классов) 

Обеспеченность  предоставления услуг 

специалистов, оказывающих учащимся 

необходимую психолого- педагогическую, 

коррекционную, техническую помощь.             

Наличие адаптированных основных 

общеобразовательных программ, в соответствии 

с контингентом учащихся с ОВЗ Обеспечение 

информационной открытости содержания 

инклюзивного образования. Обеспеченность 

учебниками, учебными пособиями, 

дидактическими материалами для организации 

получения образования учащимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Наличие специальных технических средств 

обучения Реализация технологий/средств 

электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, учитывающее 

особые образовательные учащихся с ОВЗ, 

Директо р 

Замести тели 

директора  

Педагог 

ический  

коллект ив 
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инвалидов 

Создание условий для повышения квалификации 

и переподготовки педагогических работников по 

организации получения образования учащимися 

с ОВЗ, с инвалидностью 

Участие специалистов образовательной 

организации в семинарах и тренингах по 

инклюзивному образованию Использование 

ФГИС «Моя школа» 

Оснащение IT- оборудованием в соответствии 

утвержденным Стандартом оснащения 

государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность 

в субъектах Российской Федерации, 

компьютерным, мультимедийным, 

презентационным оборудованием и 

программным обеспечением» 

Эксплуатация информационной системы 

управления образовательной организацией 

Подключение образовательной

 организации к   

высокоскоростному интернету с фильтрацией 

контента. Участие в деятельности на базе 

ИКОП («Сферум») профессиональных 

сообществ педагогов для обмена опытом и 

поддержки начинающих учителей Наличие 

специальных технических средств обучения 

Реализация технологий/средств электронного 

обучения и дистанционных образовательных 

технологий, учитывающее особые 

образовательные потребности учащихся с ОВЗ, 

инвалидов. 

Создание условий для повышения квалификации 

и переподготовки педагогических работников по 
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организации получения образования учащимися 

с ОВЗ, с инвалидностью 

Участие специалистов образовательной 

организации в семинарах и тренингах по 

инклюзивному образованию Использование 

ФГИС «Моя школа» 

Оснащение IT- оборудованием в соответствии 

утвержденным Стандартом оснащения 

государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность 

в субъектах Российской Федерации, 

компьютерным, мультимедийным, 

презентационным оборудованием и 

программным обеспечением» 

Эксплуатация информационной системы 

управления образовательной организацией. 

Подключение образовательной

 организации к  

высокоскоростному интернету с фильтрацией 

контента. Участие в деятельности на базе 

ИКОП («Сферум») профессиональных 

сообществ педагогов для обмена  опытом и 

поддержки начинающих учителей 

  Оптимизация системы 

профессионального и личностного роста 

педагогических работников как 

необходимого условия современных 

образовательных отношений. 

 Создание условий для повышения квалификации 

работников в области работы с единым штатным 

расписанием. 

Организация методического сопровождения 

педагогических работников . 

Создание условий для повышения квалификации 

работников по программам из федерального 

реестра.  Разработанность положения о развитии 

системы наставничества. 

Участие педагогов в конкурсном движении. 

Директо р 

Замести тели 

директора 

Педагогически

й коллект ив 

2. Подпрограмма Совершенствование          внутришкольной 2024- Реализация программы работы с родителями Директо р 
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Я – человек, 

гражданин, 

личность 

воспитательной системы, направленной 

на формирование воспитательной 

деятельности, способствующей 

«всестороннему духовному, 

нравственному, интеллектуальном у и 

физическому развитию детей, 

воспитанию в них патриотизма, 

уважения к старшим» 

2029 Разработанность положения об 

организации     с                               внутришкольного   пространства. 

Создание условий для повышения 

квалификации педагогических работников в 

сфере воспитания . 

Организация летних тематических смен в 

школьном       лагере. 

Замести тели 

директора  

Педагогческий 

коллект ив 

3. Подпрограмма 

Школа здоровья 

Создание  комфортного  школьного  
микроклимата и образовательной   среды, 

способствующей сохранению и 
укреплению здоровья всех участников 
образовательного процесса, а также  

безопасности учащихся 

2024-
2029 

Организация просветительской деятельности по 

ЗОЖ, профилактика табакокурения, наркомании 
Диверсификация деятельности школьных 
спортивных  клубов (по видам спорта) 
 Охват учащихся ВФСК «ГТО» 

Доступность спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями Минпросвещения 

России и Минспорта России 

Участие учащихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

Организация сопровождения обучающихся в 

соответствии с методическими рекомендациями 

по функционированию психологических служб в 

общеобразовательных организациях 

Разработанность антибуллинговой программы  

Наличие коворкинга в образовательной 

организации Наличие уголка психологической 

разгрузки 

Директо р 

Замести тели 

директора 

Педагог 

ический 

коллект ив  

 

4. Подпрограмма  

Успех каждого    

ребенка 

Совершенствование системы 

деятельности педагогического 

коллектива школы по

 своевременному выявлению

 и развитию личностного 

потенциала каждого ребёнка; 

Обеспечение конструирования 

современной мотивирующей 

образовательной среды 

2024-

2029 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных   программ 

Участие учащихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

Наличие объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный туристский клуб, 

школьный краеведческий стартап, школьный 

музыкальный коллектив, школьный пресс-центр 

(телевидение, газета, журнал)) 

Директо р 

Замести тели 

директора 

Педагог 

ический 

коллект ив  

 



 93 

Сетевое взаимодействие (организации культуры 

и искусств, кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, 

IT-кубы, «Точки роста», экостанции, ведущие 

предприятия региона и др.) 

Организация летнего лагеря (тематических 

смен), в том числе обеспечение участия учащихся 

в каникулярных и профориентационных сменах 

Функционирование школы полного дня, включая 

организацию внеурочной деятельности и 

дополнительного образования 

5.  Подпрограмма 

Я и профессия 

Создание условий для обеспечения 

социализации и выбора жизненного пути, 

индивидуализации образовательных 

траекторий учащихся и достижения ими 

конкурентоспособных образовательных 

результатов, необходимых для жизни и 

профессиональной реализации в 

поликультурной и высокотехнологичн ой 

среде 

2024-

2029 

Реализация программы работы с родителями 

Использование региональных 

профориентационных сервисов и программ, 

аккредитованных на федеральном уровне 

Наличие   профориентационных блоков, 

внедренных в учебные предметы, оборудование 

тематических классов Организация

 внеклассной проектно-

исследовательской деятельности,связанной с 

реальными жизненными/производственными 

задачами и т.д. 

Участие школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн-диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 

будущее» 6-11 классы 

Участие учащихся в мультимедийной выставке- 

практикуме «Лаборатория будущего» (на базе 

исторических парков «Россия – моя история») в 

рамках проекта «Билет в будущее» 

Участие учащихся в фестивале профессий в 

рамках проекта «Билет в будущее» 

Участие учащихся в профориентационной смене 

Участие учащихся в конкурсах 

профессионального мастерства 
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профессионально-практической направленности. 

Участие учащихся в профильных техноотрядах 

Внедрение системы профильных элективных 

курсов 

Обеспечение условий для обучения 

педагогов по программе подготовки педагогов-

навигаторов  



 

 


